
 
 
 

ใบลากิจส่วนตัว  ลาปว่ย  ลาคลอบุตร 
 

                      เขียนท่ี  สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและ 
                    มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ............. 
เรื่อง    .............................................................................................................. 
เรียน    ผู้อำนวยการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

                        ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ……………………………..............................................………..
ตำแหน่ง …………………………........................ ฝ่าย ……...................................……........…. มีความประสงค์ขอลา 
        กิจส่วนตัว  เนื่องจาก ................................................................................................................... 
        ป่วย      ................................................................................................................... 
        คลอดบุตร    ................................................................................................................... 
        อื่น ๆ ระบ ุ.................................................................................................................................... 
                        

          ขอแสดงความนับถือ 
 

 ( ………………………......................……….. ) 
 ตำแหน่ง ………….....................………………………… 

สถิติการลาในปีงบประมาณ พ.ศ. ........................ 
ประเภท
การลา 

ลามาแล้ว 
(วันทำการ) 

ลาคร้ังน้ี 
(วันทำการ) 

รวมเป็น น้ี 
(วันทำการ) 

           
         
    
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ตรวจสอบ 

ตำแหน่ง................................................................ 
วันที่...................................................................... 
 
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

   ( ………………………......................……….. ) 
       ตำแหน่ง ………….....................………………………… 

คำสั่ง 
   อนุญาต         ไม่อนุญาต 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
 

( ………………………......................……….. ) 
ตำแหน่ง ………….....................………………………… 


