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ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหน่วยงาน  

 
 
1.1 ประวัติความเปนมา 

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ เปนองคกรในกํากับของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  ที่มีการบริหารจัดการแบบอิสระจากระบบราชการและสามารถพึ่งตนเองได  มี
ผูอํานวยการเปนผูบริหารสูงสุด  และมีคณะกรรมการและผูบริหารสถาบันฯ ทําหนาที่กําหนดนโยบาย
ภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยแมโจ            

                                                                                                                                  

 

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ  

  

  
  สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ เปนองคกรในกํากับของ
มหาวิทยาลัยแมโจโดยมีที่ทําการอยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
มหาวิทยาลัยแมโจ เลขที่ 63 หมู 4  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยเริ่มตน
ความเปนมาจากการที่มหาวิทยาลัยแมโจไดรวมปฏิบัติงานกับศูนยประสานงานดานการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารไทยภาคเหนือ ตามขอตกลงโครงการรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยแม
โจและสถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรมในป 2547 เพ่ือดําเนินการโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารและสินคาเกษตรตามนโยบายอาหารปลอดภัยและสงเสริมครัวไทยเปนครัวของ
โลก โดยมีภาระงานหลายดาน เชน ตรวจสอบสารตกคางยาฆาแมลงในผัก ผลไม และสินคาเกษตร 
สารปฏิชีวนะตกคางในเนื้อสัตว วัตถุเจือปนอาหาร บริการตรวจสอบวิเคราะหอาหาร และคุณภาพน้ํา 
ฯลฯ    

                                                                 
  Institute of Product Quality and Standardization  (IQS) 
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 มหาวิทยาลัยแมโจไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพ 

และมีความแมนยําสูง เพ่ือใหบริการตรวจสอบผลิตภัณฑอาหารและสินคาเกษตร ตามนโยบายอาหาร
ปลอดภัยและสงเสริมครัวไทยเปนครัวของโลก  เปนจํานวนเงิน 64 ลานบาท เพ่ือจัดหาเครื่องมือ
วิทยาศาสตรที่จะนํามาใหบริการในการตรวจสอบ และเม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม 2548 มหาวิทยาลัยแมโจ 
จึงไดจัดตั้งสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ และมอบหมายใหมีการใช
สถานที่และการบริหารงานรวมกับศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค และ
วิสัยทัศน 

ปจจุบันสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายจึงมุงเนนงานในดานการบริการทางวิชาการ ใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และ    

พันธกิจ มหาวิทยาลัย ในรูปแบบการฝกอบรมใหความรูทางวิชาการดานการเกษตรและอาหาร 

การตรวจวิเคราะหตัวอยางอาหารและผลิตภัณฑตางๆ การใหบริการเครื ่องมือวิเคราะหทาง
วิทยาศาสตร แกนักวิชาการ นักศึกษา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ตลอดจน
แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนางานของสถาบัน
บริการตรวจสอบ 

 คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ใหกาวหนาและทันสมัยไปพรอมกับเทคโนโลยีใหมๆ 
ปจจุบันมีครุภัณฑที่ทันสมัย อาทิเชน เครื่อง HPLC, LC-MS, GC, GC-MS, AAS, ICP-MS และ
อุปกรณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหทางเคมีและทางจุลชีววิทยา 

 
1.2 ปรัชญา 
 สงเสริมการวิจัยวิทยาศาสตรสรางองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 
1.3 วิสัยทัศน 
 เปนผูนําดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาเกษตร  และรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย  ระดับ
อาเซ่ียน  และเปนที่พึงพอใจของลูกคาโดยเนนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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1.4  พันธกิจหลักของหนวยงาน 

1. ใหบริการตรวจสอบคุณภาพสินคาเกษตรและรับรองมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับ
อาเซ่ียน 

2. สรางความแข็งแกรงดานงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งภายในและภายนอกองคกร 
3. สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคกรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
4. ถายทอดองคความรูดานมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล เพ่ือสรางความเขมแข็งใหสินคา

เกษตรในระดับอาเซี่ยน 
 

1.5 วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหบริการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑอาหาร และสินคาทางการเกษตรทั้งหนวยงาน 
     ภายในและภายนอกสถาบัน 
2.  เพ่ือใหบริการดานเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย การศึกษาวิทยาศาสตร 
     และเทคโนโลยีของบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

           3. ใหบริการดานการฝกอบรม และเผยแพรความรูเพ่ือสนับสนุนการพฒันาบุคลากรและ 
               การสรางความเขาใจดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสาธารณชน                          
 4.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของผลผลิตการเกษตร และผลติภัณฑชุมชนใหไดรับการ 
               รับรองมาตรฐาน และแสดงเครื่องหมายการรับรองเพ่ือสงเสริมดานการตลาดของ 
               ผลิตภัณฑ 
 5.  สงเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมและประสิทธิภาพขององคกร 
 6.  เพ่ือหารายไดเชิงพาณิชยจากการใหบริการตางๆของสถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพ 
               และมาตรฐานผลิตภัณฑ 
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ผูอํานวยการสถาบันผูอํานวยการสถาบัน  ฯฯ  

อธิอธิการบดีการบดี  

คณะกรรมการสถาบันฯ  

รองผูอํานวยการรองผูอํานวยการ  
ฝายหองปฏิบตัิการฝายหองปฏิบตัิการ  

ฝายหองปฏิบตัิการฝายหองปฏิบตัิการ  สํานักงานสํานักงาน  
เลขานการเลขานการ  

ฝายรับรองฝายรับรอง
มาตรฐานมาตรฐาน  

ฝายวชิาการฝายวชิาการ  

- งานเคมีวิเคราะห 
- งานพันธุศาสตรและ  
   จุลชีววิทยา 

- งานจุลทรรศน 
   อิเล็กตรอน 
- งานสอบเทียบ   
   เครื่องมือ 

-  งานรับรองสินคา 
    เกษตรและอาหาร  
-  งานรับรองปจจัย
การ  
    ผลิต 
-  งานตรวจฟารม 

-  งานบริการลูกคา 
    และประชาสัมพันธ 
-  งานธุรการและงาน   
    บุคคล 
-  งานการเงินและ 
    พัสดุ 
-  งานสถานที่และ 

-  งานฝกอบรม 
-  งานสงเสริมและ 
   พัฒนาการเกษตร 
    ครบวงจร 
-  งานที่ปรึกษาระบบ 
    มาตรฐาน   
-  งานที่ปรึกษา 
   โครงการ 

โครงสรางการบริหาร 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

รองผูอํานวยการรองผูอํานวยการ  
ฝายบริหารฝายบริหาร  
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2. หนาที่รับผิดชอบ 
  1)  สํานักงานเลขานุการ รับผิดชอบการดําเนินงานดานการประสานงานและบริการ
ใหกับฝาย ตางๆ ในดานการบริหาร ธุรการ การเงิน พัสดุ และนโยบายและแผน พรอมทั้งเปน
แหลงขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ ในการบริหารงานของผูบริหาร 
 
  2)  ฝายบริการหองปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบดังน้ี  

 งานเคมีวิเคราะห รับผิดชอบการทดสอบทางเคมีที่ใชเครื่องมือเฉพาะเชน  HPLC, 
AAS, ICP-MS, GC, GC-MS, LC-MS และการทดสอบทางเคมีทั่วไปที่เกี่ยวของกับ
คุณสมบัติ หรือองคประกอบทางเคมี กายภาพ ประสาทสัมผัสของอาหาร รวมทั้ง
จัดทํา และเก็บรักษาประวัติเครื่องมือมาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการ
ทดสอบ การดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได เก็บรักษาประวัติ
เครื่องมือทดสอบดานเคมี และการเก็บรักษา และเบิกจายตัวอยางควบคุมและรวมใน
กิจกรรมทดสอบความชํานาญ 

 งานพันธุศาสตรและจุลชีววิทยา รับผิดชอบการทดสอบจุลชีววิทยาและ GMOs 
จัดทํา และเก็บรักษาประวัติเครื่องมือมาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการ
ทดสอบ รวมทั้งการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได และเก็บรักษา
ประวัติเครื่องมือทดสอบดานจุลชีววิทยาและพันธุศาสตร การเก็บรักษา และเบิกจาย
ตัวอยางควบคุมและรวมในกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 
 งานจุลทรรศนอิเลคตรอน รับผิดชอบในการทดสอบที่ใชเครื่องมือเฉพาะ เชน 
จุลทรรศนอิเลคตรอนแบบสองกราด (SEM) และจุลทรรศนอิเลคตรอนแบบสองทะลุ 
(TEM) เพ่ือวิเคราะหและศึกษารายละเอียดขององคประกอบภายในและบนพื้นผิว
ของตัวอยาง รวมทั้งวิเคราะหแรธาตุตางๆ รวมทั้งจัดทํา และเก็บรักษาประวัติ
เครื่องมือมาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการทดสอบ การดูแลบํารุงรักษา
เครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได เก็บรักษาประวัติเครื่องมือทดสอบ การเก็บรักษา 
เบิกจายตัวอยางควบคุม และรวมในกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 
 งานสอบเทียบ รับผิดชอบในการสอบเทียบและตรวจสอบเครื่องมือภายในสถาบัน
บริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ จัดทําและเก็บรักษาประวัติ
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เครื่องมือ มาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการสอบเทียบ รวมทั้งกํากับดูแล 
บํารุงรักษาและซอมแซมมาตรฐานอางอิง และรวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 

 
 

 

 3)  ฝายวิชาการ มีหนาที่รับผิดชอบดงัน้ี 
 ใหบริการเพื่อสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรม
เกี่ยวของในการ ตรวจสอบ ทดสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือยกระดับเทคโนโลยีงานตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ
อาหาร 
 สนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือยกระดับคุณภาพและความ
ปลอดภัยในการบริโภคของผลิตภัณฑอาหารของประเทศ และเพื่อเปนการคุมครอง
ผูบริโภคในแงของความปลอดภัยในการบริโภค 
 รวมมือกับภาครัฐในการรับรองคุณภาพอาหาร ตลอดจนใหความรูและคําแนะนํา ตอ
ผูผลิตอาหาร 
 ดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาดานอาหาร 
 พัฒนาวิธีทดสอบ อุปกรณ และเครื่องมือทดสอบตามพัฒนาการของเทคโนโลยี 

 
 4)  ฝายรับรองมาตรฐาน มีหนาที่รับผิดชอบดังน้ี  

 รับผิดชอบการตรวจสอบสนิคาทางการเกษตรและปจจัยการผลิตรวมไปถึงการใหการ
รับรองมาตรฐานตางๆ ทางการเกษตร   
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อัตรากําลังบุคลากรสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

ลําดับที ่ ชื่อผูดํารงตําแหนง ตําแหนง หมายเหตุ 
1 รศ. ดนุวัต  เพ็งอน รองศาสตราจารยระดับ 9 ขาราชการ สาย ก. 
2 ผศ. ดร.กรผกา  อรรคนิตย  ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 ขาราชการ สาย ก. 
3 นายศุภกิจ  สอนประจักษ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
4 นายศุภชัย  สทุธิเจริญ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
5 นางอัมพร  คําฟองเครือ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
6 น.ส.ริมฤทัย โภคารัตน นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
7 น.ส. เรือนแกว  ประพฤต ิ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
8 น.ส.จรรยวรรธน  วุฒิจํานงค นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
9 น.ส.สุชัญญา  อรุณรุงโรจน นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
10 นายพัฒน  กสิกรรมยืนยง นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
11 น.ส.จันทร  ปนชัย พนักงานประจําสํานักงาน2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
12 น.ส. ศิริพร  ยาวิชัย นักวิชาการเงนิและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
13 นายจุมพล   สุวรรณ วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
14 นายรุงโรจน  มณี นักวิชาการเกษตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
15 นายพิทักษแดน  แดงชาติ นายชางเทคนคิ พนักงานมหาวิทยาลัย 
16 นายอรรถพล  วัฒนสินธุ นักวิชาการเกษตร พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได) 
17 น.ส.นัทที  สุวรรณกนิษฐ นักวิชาการเกษตร พนักงานราชการ 
18 นายนิวัช  ออนศรี ผูปฏิบัติงานการเกษตร พนักงานราชการ 
19 น.ส.สุพชยาฌ  นามสาม เจาหนาที่พัสดุ พนักงานสถาบันฯ 
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20 นางปานจรีย  สอนประจักษ เจาหนาที่การตลาด พนักงานสถาบันฯ 
21 น.ส.สุปราณี  แกวเทียน นักวิทยาศาสตร พนักงานสถาบันฯ 
22 น.ส.รัตติกาล  ติง นักวิทยาศาสตร ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
23 น.ส. ณิชมน  ธรรมรักษ นักวิทยาศาสตร ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
24 นายสุทธิรักษ  ผลเจริญ นักวิทยาศาสตร พนักงานสถาบันฯ 

  
 

  

ลําดับที ่ ชื่อผูดํารงตําแหนง ตําแหนง หมายเหตุ 
25 นายชินอิศเรศ  ฐิติชาตินันท นักวิชาการเกษตร ลูกจางชั่วคราว (จางเหมา) 
26 นางสาววรางคณา  จักรสาร นักวิชาการเกษตร ลูกจางชั่วคราว (จางเหมา) 

บุคลากรลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
27 น.ส. ภัทธนาวรรณ  พรมนิ่ม นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
28 น.ส. ภัสสรพัณณ ศรีวิชัย นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
ตารางที่ 1  สรุปบุคลากรของสถาบันฯ แยกตามปะเภทตามสายงาน 

สายสนับสนนุวิชาการ 

สํานัก/ฝาย พนง. 
มหาวิทยา

ลัย 

พนง. 
เงินรายได 

พนง.
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว
เงินรายได 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

(จางเหมา) 

พนักงาน
สถาบันฯ 

รวม 

สํานักงานเลขานุการ  5 - 1 - - 2 8 

ฝายหองปฏิบตัิการ 6 - - 2 - 2 10 

ฝายวิชาการ 2 - 1 - - - 3 

ฝายรับรองมาตรฐาน 2 1 - - 2  5 

สํานัก/ฝาย 15 1 2 2 2 4 26 
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จํานวนบุคลากรแยกตามสายงาน

7

10

3

4
สํานักงานเลขานุการ 

ฝายหองปฏิบัติการ

ฝายวิชาการ

ฝายรับรองมาตรฐาน

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2  สรุปบุคลากรของสถาบันฯ แยกตามปะเภทตามวุฒิการศึกษา 
สายสนับสนนุวิชาการ 

สํานัก/ฝาย 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี 

ตําแหนง
วิชาการ/

ชํานาญการ/
เชี่ยวชาญ 

รวม 

สํานักงานเลขานุการ  - 3 5 - - 8 

ฝายหองปฏิบตัิการ - 6 4 - - 10 

ฝายวิชาการ - 1 1 1 - 3 

ฝายรับรองมาตรฐาน - 1 4 - - 5 

สํานัก/ฝาย - 11 14 1 - 26 

 
 
  

 

 

 8 5 
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ภาพที่ 1 แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามสายงานประเภทบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามประเภทบคุลากร  

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร

15

1
2

2

2
4 พนง.มหาวิทยาลัย

พนง.เงินรายได

พนง.ราชการ

ลูกจางช่ัวคราว

ลูกจางช่ัวคราว (จางเหมา)

พนง.สถาบันฯ

จํานวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา

9

14

1

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ตํ่ากวาปริญญาตรี
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ภาพที่ 3 แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

1. อาจารยปราโมทย  ขลิบเงิน    ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสุรพล   ทวีเลิศนธิ ิ     กรรมการ 
3.   ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1  กรรมการ 
4.   ผูชวยศาสตราจารยอุมาพร  ศิริพินทุ   กรรมการ 
5.   รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ์  เมงอําพัน  กรรมการ 
6.   นายธนภัทร  ปญญาวงศ    กรรมการ 
7.   รองศาสตราจารยดนุวัต  เพ็งอน    กรรมการและเลขานุการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กรผกา   อรรคนิตย  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
9. นายศุภกิจ  สอนประจักษ    ผูชวยเลขานุการ 

 
 
3. ระบบและกลไกประกันคุณภาพของหนวยงาน 

การประกันคุณภาพของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ได
ดําเนินการจัดทําระบบการประกันคุณภาพขึ้น เพ่ือแสดงถึงแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือพัฒนา

11 

รายนามคณะกรรมการสถาบันบริการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานผลติภัณฑ 
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สงเสริมสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑอยางเปนระบบตอเน่ือง และ
ตรวจสอบได สามารถแขงขันในเชิงคุณภาพ ในการบริหารจัดการและการใหบริการ เพ่ือสรางความ
ม่ันใจ ความเชื่อถือ การยอมรับของผูใชบริการในคุณภาพและประสิทธิภาพของการใหบริการ  

4.งบประมาณ 
 ในป พ.ศ. 2553 สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ไดรับงบประมาณ
จากรายไดของสถาบันฯ  คือ รายไดจากกิจกรรมและการใหบริการบริการวิชาการตางๆ  และรายได
จากการใหบริการหองปฏิบัติการตรวจวิเคราะหสินคาทางการเกษตร 
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สรุปรายรับ - รายจาย เงนิรายได 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

(เดือนตุลาคม 2552 - กันยายน  2553) 
รายรับจริง ป พ.ศ. 2553 
รายไดจากการใหบริการตรวจวิเคราะห 1,548,477.00 
รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ
ชีวภาพ       835,445.00 
รายไดจากการใหบริการกลอง SEM 642,716.00 
รายไดคาที่ปรึกษาดานเกษตรอินทรีย 381,000.00 
รายไดคาใชสถานที ่       209,350.00  
รายไดฝกอบรม         79,800.00  
รวมรายรับจริง    3,696,788.00  
        
รายจายจริง ป พ.ศ. 2553 
รายจายงบบุคลากร       691,682.00  
คาตอบแทน         66,000.00  
คาใชสอย       792,527.00  
คาวัสด ุ       869,714.00  
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง         104,387.00  
รายจายอ่ืน(โครงการ/ ฝกอบรม)       219,850.00  
คาสาธารณูปโภค       232,096.00  
รวมรายจายจริง    2,976,256.00  

คงเหลือ 720,532.00 

รายไดจากงานวิจัย/ โครงการ จาก
แหลงทุนภายนอก (5 โครงการ) 

      2,270,000.00  
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5.สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินที่ผานมา 

สถาบันฯ มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปงบประมาณ 2552  มาปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ ดังนี้ 

องคประกอบ/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

1) การตั้งคาเปาหมาย ควรตั้งคาเปาหมายที่
ทาทาย โดยเฉพาะผลการดําเนินงานที่ทํา
ไดเกินเปาหมายแลว ควรมีการปรับคา
เปาหมายในปตอไปใหสูงขึ้น 
 

- สถาบันฯ  ได มีการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป และนําผลการทบทวนมา
ปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ ราชการประ จํ าป
งบประมาณ 2554 

องคประกอบ2 ภารกิจหลักของหนวยงาน  

1) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการควรปรับปรุงแบบสอบถามให
มีการประเมินครบทั้ง 4 ดาน 

- สถาบันฯ ไดมอบมอบหมายใหงานบริการ
ลูกคาและประชาสัมพันธืเปนผูรับผิดชอบใน
การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
โดยใหทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม
ใหครอบคลุมทุกดาน 
 

2) ควรมีการเชื่อมโยงภารกิจหลักกับการ
เรียนการสอยใหมากขึ้น 
 

- สถาบันฯ ไดทําการเปดรับนักศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเปน
สถานที่ฝกงานเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ
พรอมทั้งหาประสบการณในการใชเครื่องมือ
วิทยาศาสตรอยางใกลชิด 
 

องคประกอบที่ 3 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) ค ว ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับการปฏิบัติงาน
ประจําใหมากขึ้น 

- สถาบันฯ ดําเนินกิจกรรมบูรณาการ การ
ทํ านุบํ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรมเข ากั บการ
ปฏิบัติงานประจํา ผานการจัดฝกอบรม
โครงการ  ปลอยโคมลอยญี่ เปง และให
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องคประกอบ/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

บุคลากรแตงกายดวยชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร  
องคประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ  

1) ควรกระตุนใหบุคลากรประเมินผูบริหารให
มากขึ้นและควรมีการประเมินผูบริหารทุก
ระดับและควรมีการประเมินแบบ  360 
องศา 
 

2) ควรจัดทําระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหาร
ตัดสินใจใหครอบถวน 

 

 
 

องคประกอบที่ 5 การเงินและงบประมาณ 
1) ควรมีการจัดทํารายงานทางการเงินตอ

คณะกรรมการหนวยงานอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 

 
 
 
 
องคประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 
1) สถาบันฯ ควรสรางระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการและเพื่อการประกัน
คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น ข อ ง ต น เ อ ง  เ ช น 
สารสนเทศทางการเงิน  สารสนเทศ
ทางดานบุคลากร สารสนเทศทางดาน
กิจกรรมตางๆ 

- สถาบันฯ ไดจัดใหมีการประเมินผูบริหาร
ประจําป  โดยไดแก  ผู อํานวยการ  รอง
ผูอํานวยการ โดยใชหลักเกณฑที่ผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสถาบันฯ 
 

- เน่ืองจากการจัดทําระบบฐานขอมูลตองมีผู
ชํานาญทางดานนี้และตองใชงบประมาณใน
การปรับปรุงระบบฐานขอมูล สถาบันฯ จึงมี
มีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง ซ่ึงคาดวาจะแลว
เสร็จภายในป งบประมาณ 2554 

 

- สถาบันฯ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนิน 
รอบ   6 เดือน และ รอบ 12 เดือน โดยให
นักวิชาการเงินและบัญชีเปนผูสรุปและ
รายงานทางดานการเงินตอคณะกรรมการ
สถาบันฯ 

 

 

- ขณะน้ีทางสถาบันฯ กําลังดําเนินการ
จัดทําและปรบัระบบสารสนเทศให
ครอบคลุมทุกดานคาดวาจะแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ 2554 
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องคประกอบ/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

มีตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้   ประกอบดวย 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

 
ตัวบงชีท้ี่  1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันบริการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน จํานวน 7 ขอ 4 คะแนน 
 

1. สถาบันฯ ไดมีการกําหนดปรัชญา โดยมีบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวมเปนผูกําหนดพรอมทั้ง 
เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ และไดทําการติดประกาศใหบุคลากรไดรับทราบภายใน
หนวยงาน โดยไดกําหนดปรัชญาดังน้ี คือ  

ปรัชญา : “สงเสริมการวิจัยวิทยาศาสตรสรางองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ทองถิ่นและประเทศชาติ”  

2. สถาบันฯ ไดมีการกําหนดวิสัยทัศนเชื่อมโยงกับปรัชญา พรอมทั้งมีการทําแผนปฏิบัติราชการ 
ที่สอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันฯ ไดมีการประชุมหารือ และจัดโครงการทบทวน
แผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2553 จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนภายในสถาบันฯ และ
มีการกําหนดวิสัยทัศนของสถาบันฯ ดังน้ี คือ 
 วิสัยทัศน : “เปนผูนําดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาเกษตร  และรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย  ระดับอาเซี่ยน  และเปนที่พึงพอใจของลูกคาโดยเนนการพัฒนาอยางตอเน่ือง” 
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3. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูทุกสวนงานภายใน 

สถาบันฯ ไดมีการถายทอดแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการใหกับบุคลากร ผานการ
ประชุมสถาบันฯ ครั้งที่ 9/2552  
 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัว 
บงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

สถาบันฯ ไดกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 ตามประเด็นยุทธศาสตรดานการบูรณาการองคความรู
ที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)  ประเด็น
ยุทธศาสตรดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได  ประเด็นยุทธศาสตรดาน
ความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ และ ประเด็นยุทธศาสตรดานการดํารง
ศิลปวัฒนธรรม 

5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

สถาบันฯ ดําเนินโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการที่บรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 
ตามประเด็นยุทธศาสตรดานการบูรณาการองคความรูที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน
(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)  ประเด็นยุทธศาสตรดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
พ่ึงพาตนเองได  ประเด็นยุทธศาสตรดานความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ 
และ ประเด็นยุทธศาสตรดานการดํารงศิลปวัฒนธรรม 

6. มีการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป อยางนอยป 
ละ ๒ ครั้ง และรายงานตอผูบริหารระดับสํานักฯ 

สถาบันฯ มีการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปอยาง
ตอเน่ือง โดยรายงานผลการดําเนินงานดังกลาวตอคณะกรรมการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ ในการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ (1) (2) 
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารระดับสํานักฯ 

สถาบันฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามประเด็นยุทธศาสตรตามประเด็นยุทธศาสตรดานการบูรณาการ
องคความรูที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)  
ประเด็นยุทธศาสตรดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได  ประเด็นยุทธศาสตร
ดานความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ และ ประเด็นยุทธศาสตรดานการดํารง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือรายงานตอผูอํานวยการสถาบันฯ และกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

5 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 4 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของแผนปฏบิัติราชการประจําป 

ชนิดของตวับงชี ้ ผลผลติ  

ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ มีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน คิดเปนรอยละ 80.00 โดยคํานวณจากจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย จํานวน 12 ตัวบงชี้ จากทั้งหมด จํานวน 15 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

ประเด็นยทุธศาสตร ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

ที่บรรลเุปาหมาย 
รอยละ 

การบรรลุเปาหมาย 
1. การบูรณาการองคความรูที่เพ่ิม

ศักยภาพและขีดความสามารถ
ของชุมชน(บคุลากรมีศักยภาพ
เปนที่ยอมรับ)   

4 4 100.00 

2. ดานระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได  

7 5 71.43 

3. ดานความเปนเลิศดานการวิจัย
นวัตกรรมและบริการวชิาการ 

2 2 100.00 

4. ดานการดํารงศิลปวัฒนธรรม 1 1 100.00 
รวม 15 12 80.00 

 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 
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รอยละ 60 รอยละ 80.00 บรรล ุ 4 คะแนน 
 

 

 

องคประกอบที่ 2  : ภารกิจหลักของหนวยงาน 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานประจําปของแตละหนวยงานที่ชัดเจน 
สามารถวัดอยางเปนรูปธรรม 
      สถาบันฯ มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของหนวยงานที่ชัดเจนและวัดไดอยาง
เปนรูปธรรมไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553   

2. บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
      บุคลากรในหนวยงานทุกคนมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดแผน เปาหมาย  

และตัวบงชี้ในแผนการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
3. มีการทบทวนและกําหนดวิธีการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้นอยางนอย 1 ครั้ง 
สถาบันไดจัดใหมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 จํานวน 1 ครั้ง โดยผาน

โครงการทบทวนแผนการปฏิบัติราชการประจําป 2553 
4. หนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 70  
สถาบันฯ มีผลการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดในแผนปฏิบัติ 

ราชการประจําป 2553 คิดเปนรอยละ 80.00 ดังน้ี  

ประเด็นยทุธศาสตร ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

ที่บรรลเุปาหมาย 
รอยละ 

การบรรลุเปาหมาย 
1. การบูรณาการองคความรูที่เพ่ิมศักยภาพ

และขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมี
4 4 100.00 
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ศักยภาพเปนที่ยอมรับ)   

2. ดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และพ่ึงพาตนเองได   

7 5 71.43 

3. ดานความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรม
และบริการวิชาการ 

2 2 100.00 

4. ดานการดํารงศิลปวัฒนธรรม 1 1 100.00 
รวม 15 12 80.00 

 
5. หนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 90 
สถาบันฯ มีผลการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดในแผนปฏิบัติ 

ราชการ ในขอที่ 3 ไมถึงรอยละ 90 
 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
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องคประกอบที่ 3 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (ในระดับสํานัก) 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ 
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสํานักฯ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

สถาบันฯ มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย ภายใตการควบคุมดูแลของรองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร ตั้งแตการกําหนดนโยบาย พิจารณาลําดับความสําคัญโครงการ  จัดสรรงบประมาณ 
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการงานวิจัย  ในดานการพัฒนานักวิจัย  การดําเนินโครงการวิจัย  และ
การพัฒนางานวิจัย เปนตน 

 
2. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ  

การทําวิจัยแกบุคลากรประจําและนักวิจัย 
สถาบันฯ มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิ จัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน

จรรยาบรรณการทําวิจัยแกบุคลากรประจําและนักวิจัย ภายใตกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ดังน้ี 
3.1  เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักการผลิตทางการเกษตรที่ถูกตองตาม

ขอกําหนด GAP (Good Agriculture Practices)” เม่ือวันที่ 8 – 11 มีนาคม 2553 
3.2  เขารวมประชุมทุนวิจัยเพ่ือสรางเทคโนโลยีแพลทฟอรม เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2553 
3.3  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเสริมสรางศักยภาพหนวยตรวจสอบในการ

ตรวจสอบผลิตภัณฑชุมชน” เม่ือวันที่ 16 – 18 มิถุนายน 2553 
3.4  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเสริมสรางศักยภาพหองปฏิบัติการอยาง

นักวิเคราะหมืออาชีพ” เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2553 
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3. มีแหลงคนควา หรือหองปฏิบัติการ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ 

สนับสนุนการทําวิจัยแหลง ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
สถาบันฯ มีหองปฏิบัติการครอบคลุมดานเคมีวิเคราะห พันธุศาสตร จุลชีววิทยา และ

จุลทรรศนศาสตร สําหรับการทําวิจัยในหลากหลายสาขา นอกจากนี้ยังมีฝายวิชาการและฝายรับรอง
มาตรฐานเพื่อใหคําปรึกษา ในดานการจัดทําระบบมาตรฐานพรอมทั้งมีการจัดทําเปนคูมือเพ่ือใชใน
การปฏิบัติเชน เวบไซตของสถาบัน  คูมือมาตรฐานเกษตรอินทรีย  คูมือการฝกอบรมจุลินทรีย  

 
 
 
 

4. มีการบูรณาการกระบวนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคกับภารกิจตาง ๆ ของสํานักฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

สถาบันฯ มีการนําเอาผลจากการวิจัยมาบูรณาการรวมกับภารกิจการสงเสริมการปลูกพืช
อินทรียผานโครงการตาง ๆ  จํานวน  3 โครงการ ไดแก 

1) โครงการ “การศึกษาประสิทธิภาพ Pheromone เพ่ือลดการทําลายของหนอนเจาะขั้วผล
ลิ้นจ่ีลําไย”  

2) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา  
3) โครงการสงเสริมการปลูกขาวหอมแดงตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย เพ่ือการสงออก  

 

5. มีการกําหนดระบบและกลไก เพื่อสรางงานวิจัยบนพื้นฐานสภาพปญหาทองถิ่น เพื่อ 
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

สถาบันฯ มีการสรางงานวิจัย เพ่ือการตอบสนองความตองการของชุมชนบนพื้นฐานสภาพ
ปญหาของทองถิ่น โดยมีการขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ไดแก 

1. ทุนวิจัยและพัฒนาวิศวกรรม จากโครงการสวทช. เครือขาย ภาคเหนือ 
2. ทุนถายทอดเทคโนโลยี จากโครงการสวทช. เครือขาย ภาคเหนือ 
3. ทุนสนับสนุนการเพิ่มผลผลิตตามนโยบายของรัฐบาล จากอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ 
4. ทุนจากสํานักงาน  (มกอช.) 
 
ทั้งนี้ในสวนของการรายงานผลงานวิจัยหรือผลการถายทอดเทคโนโลยี จะเปนไปตามที่

กําหนดไวในขอสัญญาการรับทุนของแตละหนวยงาน 
 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย คะแนน 
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4 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน 
งานประชุมวิชาการ หรือตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับ 

สถาบันฯ มีการนําเสนอผลงานวิจัยของบุคลากรภายในหนวยงาน ผานการประชุมวิชาการ 
การถายทอดเทคโนโลยีทั้งในและตางประเทศ ดังน้ี 

1.1 การประชุมวิชาการ 12th Annual Scientific Meeting and Symposium ณ Nueva 
Vizcaya State University ประเทศฟลิปปนส ระหวางวันที่ 14 – 19 เมษายน 2553 

1.2 การประชุมวิชาการไคติน – ไคโตซาน ครั้งที่ 6 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด กรุงเทพฯ 
ระหวางวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2553 

1.3 การถายทอดเทคโนโลยีผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานเกษตรอินทรียประจําป 2553 
 

2. มีการกําหนดระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรู 
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

สถาบันฯ มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรือสรางสรรค โดยนําผลงานวิจัยของบุคลากรมาสังเคราะหใหเปนองคความรูที่สามารถเขาใจงาย
เพ่ือเผยแพรแกบุคคลทั่วไปใหสามารถนําไปใชประโยชน ซ่ึงดําเนินการโดยผานเวบไซตสถาบันฯ 
และขาวประจําเดือนซ่ึงเขียนโดยใชภาษาที่บุคคลทั่วไปสามารถเขาใจไดงาย  นอกจากนี้ยังไดมีการ
เผยแพรผานสื่อตาง ๆ  เชน รายการวิทยุ  แผนพับ คูมือตางๆ  
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3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจาก 
ขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธ เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคผาน
ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

3.1 ผานการจัดเยี่ยมชมหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการเกษตรเพื่อ
การสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 

3.2 ผานสื่อ เชน รายการวิทยุทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม
ประชาสัมพันธ  วีดีทัศนเพ่ือการศึกษา และ แผนพับ 
 

     3.3 ผานการจัดนิทรรศการเผยแพรองคความรูดานการวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังน้ี  

1)  งาน 35 ป คณะผลิตการการเกษตร ณ คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
ระหวางวันที่ 9 - 13  ธันวาคม 2552  

2)   การประชุมวิชาการ 12th Annual Scientific Meeting and Symposium ณ Nueva 
Vizcaya State University ประเทศฟลิปปนส ระหวางวันที่ 14 – 19 เมษายน 2553 

3) งาน Thailand Trade Exhibition 2010 ณ ประเทศสิงคโปร ระหวางวันที่ 19 – 23 
พฤษภาคม 2553  

4)  งานสัปดาหวิทยาศาสตร ภาคเหนือ ณ ศูนยกีฬากาจนาภิเษกรัชกาลที่ 9 ระหวาง
วันที่ 18 – 20 สิงหาคม 2553 

 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนกับหนวยงานหรือ 

สังคมภายนอก 
สถาบันฯ มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปสงเสริมและ/หรือถายทอดกับหนวยงาน

ภายนอกหรือสังคมภายนอก ดังน้ี 
4.1  สงเสริม/ถายทอดเทคโนโลยี การผลิตชาอินทรีย โดยสถาบันฯ รวมกับ ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรม ภาคที่ 1 เพ่ือทําการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา ณ ดอย
แมสลอง อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 

4.2   ทําการสงเสริมการทําเกษตรอินทรียดานตางๆ ผานการจัดทํารางคูมือการนํา
มาตรฐานเกษตรอินทรียไปปฏิบัติ  
 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย คะแนน 
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3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 4  : การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกลการบริการวิชาการแกสังคมและดําเนินการตาม 
ระบบที่กําหนด 
 สถาบันฯ มีระบบและกลไก การบริการแกสังคมและไดมอบหมายใหฝายวิชาการจัดทํา
แผนการดําเนินงานประจําปและบรรจุไวแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2553   รวมทั้งมีการตดิตาม
และประเมินผลการบริการวชิาการ  

 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน (ยกเวนภารกิจดาน 

การวิจัย) 
สถาบันฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมโดยเปนที่ศึกษาดูงานของ ใหแก

นักศึกษาและบุคคลภายนอก ผานรูปแบบกิจกรรม/โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการเผยแพรองคความรูการศึกษาประสิทธิภาพ ฟโรโมน  เพ่ือลดการทําลาย

ของผีเสื้อหนอนเจาะขั้วลิ้นจ่ี  ลําไย (ความรวมมือสถาบันฯ กับ GTZ) 
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2) โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตผักอินทรียเพ่ือการสงออก 
3) โครงการตลาดนัดเกษตรอินทรีย 
4) กิจกรรมการเขาศึกษาดูงานหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการ

เกษตรเพื่อการสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 
5) การฝกอบรม เรื่อง การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาวอินทรียเพ่ือการสงออก  

 
3. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับงานวิจัย 
สถาบันฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย โดยไดมีการรวมมือทาง 

วิชาการกับหนวยทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนใหเกษตรเพิ่มรายไดของผลผลิตทางการเกษตร
พรอมทั้งเปนการยกระดับมาตรฐานสินคาทางการเกษตร มีทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี  

 

1) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา โดยเปนการ รวมมือ 
ระหวาง สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ กับ ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรม ภาคที่ 1 เพ่ือชวยสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการรวมกลุมและพัฒนามาตรฐาน
ของชาใหเปนไปตามมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล ในพ้ืนที่ อําเภอดอยแมสลอง 
จังหวัดเชียงราย 

2) โครงการสงเสริมการปลูกขาวหอมแดงตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย เพ่ือการสงออก โดย
เปน การรวมมือกับภาคเอกชน ระหวาง บริษัท สุขะเฮาส จํากัด ประเทศสิงคโปร กับ 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ เพ่ือสงเสริมการปลูกขาว
หอมแดงตามมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ในพ้ืนที่ จังหวัดเชียงใหม เชียงราย  พะเยา 
อุตรดิตถุ พิษณุโลก และลําปาง 

3) โครงการ New  Farm  Management  Service  Providers  Intervention โดยเปนการ
รวมมือกับภาครัฐ ระหวาง สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ กับ 
GTZ (ความรวมมือทางวิชาการ เยอรมนี) เพ่ือ ติดตามและประเมินผลการตัดติ่งแตง
ลําไย ในการเพิ่มมูลคาใหแกผลผลิต ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ 

ภารกิจอ่ืนและการวิจัย 
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สถาบันฯ มีการประเมินความสําเร็จการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน
และการวิจัย โดยประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ จากผูประเมินภายนอก ดังน้ี 

1) โครงการ “การศึกษาประสิทธิภาพ Pheromone เพ่ือลดการทําลายของหนอนเจาะขั้วผล
ลิ้นจ่ีลําไย” ในพ้ืนที่ อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

2) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา 
3) กิจกรรมการศึกษาดูงานหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการเกษตรเพื่อ

การสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 
4) โครงการ New  Farm  Management  Service  Providers  Intervention 

 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

4 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการระหวางสถาบันกับชุมชน หรือ 
ภาคเอกชนหรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

       สถาบันฯ มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการระหวางสถาบันกับชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ ดังน้ี คือ 

1) รวมกับ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ มี 3 โครงการ ดังน้ี 
1.1 โครงการศึกษาการจัดทําคูมือการนํามาตรฐานเกษตรอินทรียไปปฏิบัติ  
1.2 โครงการ ศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ และมาตรการเชิงรุกในการเขาสูตลาดสินคา

อาหารฮาลาลของประเทศคูแขงขันที่สําคัญของไทย 
1.3 โครงการศึกษาวิเคราะหขอมูลการสลายตัวของสารเคมีตกคางทางการเกษตร

และความอุดมสมบูรณของดิน เพ่ือกําหนดระยะเวลาปรับเปลี่ยนสําหรับการผลิต
แบบอินทรีย 
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2) รวมกับ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและทางเลือก มี 1 โครงการ ดังน้ี 
2.1การระบุ species ของเห็ดหลินจือโดยวิเคราะหลําดับนิวคลีโอไทดของ 

ribosomeal DNA บริเวณ ITS 
       3)  รวมกับ สํานักงานความรวมมือทางวิชาการประเทศเยอรมนี (GTZ) มี 1 โครงการ 
ดังน้ี 
                    3.1 โครงการ New  Farm  Management  Service  Providers  Intervention 
 

2. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
สถาบันฯ ไดจัดใหมีผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการไดดําเนินการติดตามเกษตรกร/ 

ผูรับบริการ เพ่ือประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ ดังน้ี 
1) โครงการ New Management Service Provider Intervention 
2) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา 
3) กิจกรรมการเขาศึกษาดูงานหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการ 

เกษตรเพื่อการสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 
 

3. มีการนําผลการประเมินในขอ 2 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ 
ใหบริการทางวิชาการ   

     สถาบันฯ ไดนําผลประเมินการใชประโยชนหรือผลกระทบการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคม ที่กลาวไวในขอที่ 2 รวมทั้งผลการประเมินภาพรวมของการบริการหรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ โดยบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 2554 

 
4. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู 

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
     สถาบันฯ มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ รวบรวมเปนองคความรู

เผยแพรสูสาธารณชน ผานการศึกษาดูงาน เชน การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการทดสอบสินคาทาง
การเกษตรของหนวยงานภายนอก และผานสื่อตาง ๆ เชน นิทรรศการภายในหนวยงาน รายการวิทยุ 
แผนพับประชาสัมพันธ และเวปไซตของหนวยงาน 
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คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 5   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่  5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการ 
ตามระบบที่กําหนด 

     สถาบันฯ  ได จัดทําเปนประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานดานการทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของหนวยงาน ในการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ เปาหมายการดําเนินงานจนถึง
การติดตามและประเมินผลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการปฏิบัติงานประจํา 
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     สถาบันฯ มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการปฏิบัติงานประจํา เชน 
การรณรงคใหบุคลากร “แตงกายดวยชุดพื้นเมือง” ในทุกวันศุกร และมีการ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีรดน้ําดําหัวขอพร วันสงกรานต (ปใหมเมือง) และ การปลอยโคมลอย ในประเพณีเดือนยี่เปง 

 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอ 

สาธารณชน 
      สถาบันฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอ 

สาธารณชน โดยการจัดทําขาวประชาสัมพันธผานทาง เวปไซต ของสถาบันฯ 
 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 3 ขอ บรรล ุ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่  6   การบริหารและจัดการ 
ตัวบงชี้ที่    6.1 :    ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี 
ความสามารถในการวางแผน กลยุทธ  มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาหนวยงาน 

ผูบริหารของสถาบันฯ มีวิสัยทัศน และมีการวางแผนกลยุทธ และสามารถถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ภายใตโครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมถึงสนับสนุนการนําระบบ
สารสนเทศมาใชงานการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทําโครงการเพื่อปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือพัฒนา
ระบบสารสนเทศซึ่งบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานการ
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บริหารจัดการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และนําขอมูลสารสนเทศดังกลาวมาเปนฐานขอมูลในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน (เวปไซตสถาบันฯ) 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลพื้นฐาน 6 ประการ ไดแก 
หลักนิติธรรม คุณธรรม มีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได และยึดหลักความคุมคาโดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

    ผูบริหารของสถาบันฯ ดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลพื้นฐาน 6 ประการ ไดแก 
หลักนิติธรรม คุณธรรม มีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
และยึดหลักความคุมคาโดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดใหมีการ
ประเมินผูบริหารของสถาบันฯ ทุกระดับ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร  และ รอง
ผูอํานวยการฝายหองปฏิบัติการ ซ่ึงมีเกณฑการประเมินแบงออกเปน ดังนี้ 1) คุณลักษณะของ
ผูบริหาร และ 2) การประเมินดานการดําเนินงานที่เปนระบบ  

 
 
 

3. ผูบริหารกํากับ  ติดตาม และสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ไปยังบุคลากรในหนวยงาน 

ผูบริหารสถาบันฯ มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันฯ  ในรูปของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงวุฒิจากภายนอก และรองอธิการที่กํากับดูแล  
รวมถึงขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ผานคณะกรรมการดังกลาว นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังไดจัดใหมี
การประชุมบุคลากร เพ่ือไดรายงานใหผูบริหารไดรับทราบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน และ รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 2553  

4. สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจ 
ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักหนวยงาน 

สถาบันฯ สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยการ
แตงตั้งหัวหนาฝาย รวมเปนคณะกรรมการ เชน คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพสถาบันฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการจัดทํา
ระบบมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025: 2005 รวมทั้งการเปนผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหอํานาจในการตัดสินใจตามความ
เหมาะสมเพื่อจูงใจใหบุคลากรรักหนวยงาน เปนตน 

5. ถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ 
วัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ 

สถาบันฯ  มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานอยางเต็มศักยภาพ โดยสถาบันฯ มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง โดยจัดสงบุคลากร
เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ตามประเด็นยุทธศาสตรการบูร
ณาการองคความรูที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)   
ประจําปงบประมาณ 2553 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ใหมีความกาวหนาตามสายงาน 
รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุม ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการและ ศึกษาดู
งาน จากประเทศ 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาหนวยงานสูหนวยงานเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลอง 
กับแผนกลยุทธของหนวยงานอยางนอยครอบคลุมพันธกิจหลักของหนวยงาน 

สถาบันฯ ไดกําหนดประเด็นความรู เปาหมายของการจัดการความรู ภายใตกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งหมด 2 องคความรู ดังน้ี คือ  
         องคความรูที่เรื่อง การวิเคราะหอัตราคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง 
        องคความรูที่เรื่อง การลงโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 

2. กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะการดําเนินงานอยางชัดเจน 
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ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 
      สถาบันฯ ไดกําหนดกําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะการดําเนินงาน

อยางชัดเจนตามประเด็นองคความรูที่กําหนดในขอ 1 ตามลําดับ ดังน้ี 
องคความรูเรื่องที่ 1  กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร นักวิทยาศาสตร นักวิชาการเงิน 
 และบัญชี และผูที่เกี่ยวของ 
องคความรูเรื่องที่ 2 กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของสถาบันฯ 

 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูที่มีประสบการณ 

ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

     สถาบันฯ มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูที่มีประสบการณ
ตรง เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด ดังน้ี 

     1) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การวิเคราะหอัตราคาใชบริการเครื่องมือ
วิทยาศาสตรขั้นสูงกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร นักวิทยาศาสตร นักวิชาการเงินและบัญชี และผูที่
เกี่ยวของของสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม จํานวน 15 คน ในวันที่ 8 เดือน กันยายน 2553    

     2) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การลงโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 
กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรภายในสถาบันฯ  เขารวมกิจกรรม จํานวน 18 คน ในวันที่ 13 เดือน
กันยายน 2553    

4. การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัว 
บุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) 

      ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทํารายงานสรุปการดําเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ตามรายละเอียดขอที่ 3 เผยแพรใหแกบุคลากรในสถาบันฯ เพ่ือนําไปใชประโยชน 
ผานเวปไซตของสถาบันฯ 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปงบประมาณปจจุบันหรือ 
ปงบประมาณที่ผานมา ที่เปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) และจากประสบการณ
ของบุคคล (Tacit Knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
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สถาบันฯ มีการนําสรุปประเด็นปญหาและเสนอแนวทางขอเสนอแนะ ไดที่จากการจัด
แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหอัตราคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูงเสนอตอ ที่ประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯครั้งที่ 5/53 เพ่ือนําไปพิจารณาเปนประกาศสถาบันฯ และนําไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติตอไป 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.3   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง 
ประจักษ 

สถาบันฯ  มีการจัดทําแผนฝกอบรมบุคลากรประจําป โดยสํารวจความตองการในการ
ฝกอบรมตามระบบมาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025: 2005) และในปงบประมาณ 
2553 สถาบันฯ ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดภายใตการดําเนินการของคณะกรรมการจัดทําระบบมาตรฐาน
คุณภาพหองปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025: 2005)  
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นอกจากนี้งานธุรการและบุคคล ไดจัดทํา ระเบียบการบริหารงานบุคคล ตลอดจน การจัดทํา
คําขออัตรากําลังเพ่ือทําการวิเคราะหกรอบตามความจําเปน รวมถึงมีนโยบายสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาองคความรูในการทํางานของตนอยางตอเน่ืองโดยการสงบุคลากรเขา
รับการประชุม ฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทั้งที่จัดโดยหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย  

2. มีการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
      สถาบันฯ มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนฝกอบรมบุคลากรประจําป และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 รวมทั้งการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุม 
ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน   

 
3. มีสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร 

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
สถาบันฯ ไดดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แลวยังไดจัดสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพ  

และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุขและเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ คือ นําบุคลากรภายในสถาบันฯ
ศึกษาดูงาน ดานศิลปวัฒนธรรมและเกษตรอินทรียที่ สิบสองปนนา มณฑลยูนาน สาธารณรัฐประชาชน
จีน ภายใตโครงการศึกษาดูงานเกษตรอินทรียและศิลปวัฒนธรรม และ โครงการ “เสนทางสูความสําเร็จ
ในการบริหารจัดการองคกรที่มีคุณภาพ” 

นอกจากนี้ยังไดสงบุคลากรเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย   รวมทั้งยังไดใช
ระบบสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเชน ประกันสังคม สวัสดิการดานอนามัยของกองกิจการนักศึกษา 
การใชสถานที่ในการออกกําลังกาย การพักอาศัยอยูในบานพักของมหาวิทยาลัย การใชสวัสดิการจาก
สหกรณออมทรัพยของมหาวิทยาลัย  การอํานวยความสะดวกในดานพาหนะรถยนต โดยกองสวัสดิการ 
ดานความปลอดภัย โดยกองอาคารสถานที่ ซ่ึงบุคลากรทุกคนสามารถขอรับบริการไดจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงดวยความสะดวกรวดเร็ว เปนตน 

4. มีระบบการติดตามใหบุคลากรนําความรูและทักษะจากการพัฒนามาใชใน 
การปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงตนเอง 

      สถาบันฯ มีการประเมินผลการฝกอบรมตามระบบ ISO/IEC 17025 : 2005 หลังจากที่
บุคลากรผานการฝกอบรมแลวพรอมทั้งมีการติดตามและตรวจสอบความรูและทักษะตามวิธีการ
ปฏิบัติงานเรื่อง การฝกอบรมบุคลากร (P-16-2)  
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คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

4 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.4  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
สถาบันฯ ไดกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร ดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และพ่ึงพาตนเองได และไดกําหนดโครงการไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ ปรับปรุงและ
พัฒนาฐานขอมูลขององคกร  

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงาน     



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 2553 

 

38 รายงานประกนัคุณภาพภายใน ประจาํป 2553| : สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

 

โดยอยางนอยตองครอบคลุมการบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

สถาบันฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงานและ
สามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ ดังน้ี 

1)   ระบบฐานขอมูลดานการบริหารจัดการ (Management Information System: MIS) ของ
มหาวิทยาลัย คลอบคลุมขอมูลดานตาง ๆ เชน ขอมูลหนวยงาน ขอมูลบุคลากร ขอมูลการพัฒนา
บุคลากร ขอมูลการมอบหมายงานตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ขอมูลกิจกรรมในรอบป เปนตน 

2)  ระบบฐานขอมูลดานงานวิจัยของสถาบันฯ คลอบคลุมขอมูลดาน การบริการวิชาการ
งานวิจัย  

3) ระบบฐานขอมูลดานเกษตรอินทรีย ครอบคลุม ขอมูลดานมาตรฐานเกษตรอินทรียองค
ความรูทางเกษตรอินทรีย ขอมูลกลุมเกษตรกรผูเขาโครงการเกษตรอินทรีย 

4) ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ ผานระบบฐานขอมูลการใชทรัพยากรรวมกันของมหาวิทยาลัย
โดยครอบคลุม ขอมูล ดานเครื่องมือวิทยาศาสตร อุปกรณคอมพิวเตอร และ ครุภัณฑตางๆ เปนตน 

 
3. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของตามที่ 

กําหนด  
      ผูใชงานสามารถเรียกใชงานระบบฐานขอมูลดังกลาว ผานทางเวบไซตของสถาบันฯ  

หรือเชื่อมโยงผานหนาเวบไซตมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

4 ขอ 3 ขอ ไมบรรล ุ 3 คะแนน 
 

 
ตัวบงชี้ที่ 6.5  การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
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ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ  1 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร 
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

      สถาบันฯ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผูอํานวยการสถาบันฯ 
รองผูอํานวยการสถาบันฯ และบุคลากร รวมเปนคณะกรรมการ ซ่ึงมีหนาที่ จัดระบบการบริหารความ
เสี่ยงและระบบควบคุมภายในของสถาบันฯ  

 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

2 ขอ 1 ขอ ไมบรรล ุ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ  
 สถาบันฯ ไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ ทั้งการใหบริการของ  งานเลขานุการ งาน
การเงิน งานบริการลูกคา  และการใหบริการทางวิชาการ (ฝกอบรม/ใหคําปรึกษา ดานเกษตรอินทรีย 
ตรวจวิเคราะหตัวอยาง งานวิจัย ฯลฯ) ในดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผู
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ใหบริการ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และดานคุณภาพในการใหบริการ ซ่ึงผลสรุปภาพรวมของพึง
พอใจผูรับบริการ คิดเปน รอยละ 85.27 
 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

รอยละ 80 รอยละ 85.27 บรรล ุ 5 คะแนน 
 
ตัวบงชี้ที่  6.7  ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดนโยบาย แนวทาง หรือแผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
สถาบันฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญวาการดําเนินกิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมพื้นฐานของ 

การปฏิบัติงานเพื่อการใหบริการที่มีคุณภาพ จึงไดบรรจุกิจกรรม 5 ส ไวใน แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2553 ภายใตโครงการ “กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day)”    
 

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส และคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินกิจกรรม 5 ส 

สถาบันฯ  ดําเนินกิจกรรม 5 ส ประจําปงบประมาณ 2553 ผานคณะกรรมการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส ซ่ึงทําหนาที่กําหนดนโยบาย ดูแลและตรวจสอบ กระตุนใหมีการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
อยางตอเน่ือง บรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม  และคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม 5 ส ได
ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

3. มีคูมือการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
      สถาบันฯ มีการจัดทําคูมือดําเนินกิจกรรม 5 ส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เพ่ือ

รณรงคและประชาสัมพันธ ใหบุคลการถือปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวคูมือ 
 

4. มีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
สถาบันฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติงานและมอบหมายผูรับผิดชอบตามแผนการ 

ปฏิบัติงาน 5 ส ดังน้ี 
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 4.1 การจัดทําคูมือ กิจกรรมและ แผนการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส มาตรฐานการตรวจ 
เกณฑการใหคะแนน พ้ืนที่ตรวจ โดยคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส และรณรงค ประชาสัมพันธ ให
บุคลากรสถาบันฯ ทราบผานคูมือกิจกรรม 5 ส  

 4.2 จัดกิจกรรม 5ส ประจําปงบประมาณ 2553 เม่ือ วันที่ 10 เดือนกันยายน 2553  
 4.1 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส โดยคณะการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5 ส 
5. มีผลยืนยันหนวยงานผานเกณฑคะแนนของกิจกรรม 5 ส อยางนอยรอยละ 75 

สถาบันฯ มีผลยืนยันหนวยงาน ผานเกณฑคะแนนของกิจกรรม 5 ส อยางนอยรอยละ 75 
ดังน้ี 
 

คะแนนเต็ม 100 (%) 
ชื่อหนวยงาน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
หองขาวบาเลย 73.33 79.33 82.67 
หอง SEM 74.67 81.33 87.33 
หองสํานักงานชั้น 2 72.67 79.33 87.33 
หองขาวปนแกว 69.33 80.00 80.67 
หองเกษตรอินทรีย 74.00 78.67 86.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย 72.80 79.73 84.80 

คะแนนเฉลีย่  79.11  

 
 
 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน 
สถาบันฯ มีระบบการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส โดยกําหนดพื้นที่และ 

แผนการตรวจติดตาม และเกณฑมาตรฐานการตรวจกิจกรรม 5 ส ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการ
กิจกรรม 5 ส และไดประชาสัมพันธแกบุคลากรสถาบันฯ ผานคูมือกิจกรรม 5 ส สวนกิจกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 เดือน  กรกฎาคม 2553 
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ครั้งที่ 2 เดือน  กันยายน  2553 
ครั้งที่ 3 เดือน  พฤศจิกายน 2553 

 
 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
สถาบันฯ มีการประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรม 5 ส โดยคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส ของสถาบันฯ ตามแบบฟอรมใหคะแนนการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส 
ของสถาบันฯ ครั้งที่ 1 เดือน  กรกฎาคม 2553   ครั้งที่ 2 เดือน  กันยายน  2553 และ ครั้งที่ 3 เดือน  
พฤศจิกายน 2553 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

5 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 7   การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชีท้ี่ 7.1   ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมีประสทิธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
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ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. คือ 

1. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวาง 
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

     สถาบันฯ มีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรทางดานการเงินงบประมาณเงินรายได  โดย
การจัดทําคําของบประมาณเงินรายได รวมถึงมีการวางแผนการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได  โดยดําเนินการจัดสรรโดยใชฐานการจัดสรรจากปที่ผานมา และแจงงาน
การเงินเพ่ือดําเนินการเบิกจายตามแผนดังกลาว 
 

2. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานในแตละพันธกิจและการ 
พัฒนาหนวยงานและบุคลากร 

     สถาบันฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป ตาม    
พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรดานความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม  ดานการถายทอด
เทคโนโลยีและองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และดานบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ      
ธรรมาภิบาล 
 

3. มีการจัดทํารายงานทางการเงินและรายงานตอที่ประชุมสถาบันฯ อยางนอยป 
ละ  2  ครั้ง 

      สถาบันฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําสถาบันฯ จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี  

3.1 รายงานผลการดําเนินงาน รอบ  6  เดือน (ตุลาคม 2552 – มีนาคม 2553)  
3.2 รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) 

 
 

4. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงิน 
ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     สถาบันฯ ได รับการตรวจสอบการใชเ งินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จากสํานักงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยแมโจ และสํานักงานสอบบัญชีนคร
พิงค 
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คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 3 คะแนน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 8   ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
 
ตัวบงชีท้ี่ 8.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
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ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. คือ 

1.มีการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและ 
สอดคลองกับ พันธกิจและพัฒนาการของหนวยงาน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

      สถาบันฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพในการผลักดันใหหนวยงานภายใน โดย
การนําเอาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025: 2005 เขามาใชในการดําเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการทํางาน เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับพันธกิจ ภายใตควบคุม ดูแลของคณะกรรมการ
กําหนดยุทธศาสตรของสถาบันฯ คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานสถาบันฯ และ
คณะกรรมการจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025: 2005 

     นอกจากนี้ยังมีการนําเอาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ สําหรับหนวยงานสนับสนุน
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เขามาใชในการควบคุมการดําเนินงาน/กิจกรรม ใหเปนไปตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัย ภายใตการควบคุม ดูแลของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันฯ 

 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใน โดย 
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน 

      สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบาย และ แผนงานประกันคุณภาพ โดย มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน สถาบันฯ และคณะกรรมการจัดทําระบบคุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025: 2005 เพ่ือที่ทําหนาในการวางแผนและกําหนดแนวทางการติดตาม
และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวมีผูบริหารระดับสูงของสถาบันฯ รวม
เปนคณะกรรมการ 

นอกจากนี้ หัวหนาสํานักงานเลขานุการของสถาบันฯ ยังเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือรับทราบนโยบายดานการประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลยั
และนํามาปรับใชในการดําเนินงานในสวนของสถาบันฯ  
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของหนวยงาน  
 -ไมมี- 

 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในที่ครบถวน ทั้งการควบคุม 
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ พรอมนํามาปรับปรุงระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายใน 

     สถาบันฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน ดังน้ี  
 4.1 กําหนดนโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ ของสถาบันฯ โดยคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในของ สถาบันฯ 
 4.2 ใหความรูและถายทอดตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2553 

ผานการประชุมสถาบันฯ พรอมทั้งนําเอาระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เขามาเปนสวนหนึ่ง
ในการปฏิบัติงานประจํา 

 4.3 สถาบันฯ มีการประเมินตนเองทุกปอยางตอเน่ือง ครบถวนทุกองคประกอบ โดย
ดําเนินการตามคูมือการประกันคุณภาพสําหรับหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ประจําป
งบประมาณ 2553 โดยมีการนําผลการประเมินในปงบประมาณ 2552 มาปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดไวใน แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2553  

รวมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ในการทํางานผานกิจกรรมการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน (Internal audit) ตามระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 นอกจากนี้ยังได
มีการตรวจติดตาม (Surveillance) โดยคณะผูตรวจประเมินจากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยนําผลการประเมิน ขอบกพรอง และขอเสนอแนะจากคณะผูตรวจ
ประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการทํางาน และมีการพัฒนา 
ผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

     สถาบันฯ มีการนําผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ผลการประกันคุณภาพ และผล
การประเมินจากหนวยงานภายนอกมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ผานที่ประชุมของคณะกรรมการ
สถาบันฯ  และคณะกรรมการจัดทําระบบคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 : 2005   

 

6. มีการใชระบบสารสนเทศ ที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน  
(ระบบ MIS และระบบ file ของมหาวิทยาลัย) โดยหนวยงานมีการปอนขอมูลที่เปนปจจุบัน
อยางตอเน่ืองและนําระบบสารสนเทศมาใชในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

      สถาบันฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใช
รวมกันทั้งระดับบุคคล/หนวยงาน /สถาบัน โดยสถาบันฯ ใชการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล MIS 
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ซ่ึงเปนฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย ใชในการรวบรวมเอกสาร หลักฐาน และบันทึกขอมูล
คุณภาพตามตัวบงชี้ของ สมศ.  สกอ. และ กพร.  

 การบันทึกขอมูลจะแบงออกเปน 9 สวน ประกอบดวยขอมูลหนวยงาน  ขอมูลบุคลากร  
ขอมูลงานวิจัย/นําเสนอ/ตีพิมพ  ขอมูลผลงานอื่น ๆ /นวัตกรรม ขอมูลการพัฒนาบุคลากร  ขอมูลการ
ใหบริการวิชาการ ขอมูลการมอบหมายงานตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ขอมูลแผนงาน/โครงการ 
ขอมูลกิจกรรมในรอบป เปนตน ซ่ึงการคัดกรองขอมูลและการบันทึกขอมูลดังกลาว ดําเนินการโดยมี  
ผูบันทึกขอมูล MIS และผูตรวจสอบขอมูลที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย สงผลใหการประกัน
คุณภาพของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและสามารถใชฐานขอมูลดังกลาวรวมกันทั้งระดับบุคคล 
ระดับสถาบันฯ และระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย คะแนน 

5 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ตารางสรุป :  การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
 เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 4 คะแนน 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน 
1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชีต้าม
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

รอยละ 60 รอยละ 80.00 4 คะแนน 

องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหนวยงาน 4 คะแนน 
2.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของ
แผนปฏิบัติงานประจําของหนวยงาน 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การวิจัย  4.5 คะแนน 
3.1 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

3.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 การบริการวิชาการแกสังคม 4 คะแนน 
4.1 ระบบและกลไกการบริการแกสังคม 4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 
4.2 ประโยชนของการใหบริการวิชาการแกสังคม 3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 
องคประกอบที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 คะแนน 
5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 
องคประกอบที่ 6  การบริหารและการจัดการ 3.7 คะแนน 
6.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 3 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 
6.2 การพัฒนาหนวยสูหนวยงานการเรียนรู 3 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 
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6.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 4 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 
6.4ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 
6.5 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใช
กระบวนการบริหารจัดการ 

2 ขอ 1 ขอ 1 คะแนน 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
 เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

6.6 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80.00 รอยละ 85.27 5 คะแนน 
6.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 5 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน 
องคประกอบที่ 7 การเงินและงบประมาณ 3 คะแนน 
7.1 ระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห
คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 

องคประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4 คะแนน 
8.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่รวม 3.82 คะแนน 
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ตารางสรุป  จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในภาพรวมของ 
                 หนวยงานแยกตามแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/
จุดออน 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

องคประกอบที่ 1 :
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินงาน 

- 

1. ควรจัดใหมี
คณะกรรมการติดตาม
แผนการดําเนินงาน
อยางตอเน่ือง 

1. กําหนดนโยบายและ
แผนการตรวจติดตาม
การดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 : 
ภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

1.เปนหนวยงานที่เปน
ที่ ยอมรับของชุมชน
และบุคคลภายนอก 

1. ขาดงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ มี
บุ ค ล า ก ร ที มี
ความสามารถลาออก
ซ่ึงอาจจะทํ า ใหการ
ดําเนินงานหยุดชะงัก
และลาชา 

1.สรางแรงจู งใจและ
บรรยากาศที่ ดีในการ
ทํางานเพื่อเปนขวัญ
แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

องคประกอบที่ 3 :
การวิจัย 

1.มี ง า น วิ จั ย เ ป น ที่
ยอมรับของชุมชนและ
ทองถิ่น 
 
2.มีความร วม มือกับ
หนวยงานทั้ งภาครัฐ 
แ ล ะ เ อ ก ช น ใ น ก า ร
สรางสรรคงานวิจัย 

1.ขาดคณะติดตามและ
ประเมินผลของการทํา
วิจัย 
 
2.ข า ด ก า ร พั ฒ น า
ทีมงานที่ทําการวิ จัย
อยางเปนระบบ 

1.แตงตั้งคณะทํางาน
เ พ่ือทํ าการวิ จัยและ
ต ร ว จ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานการวิจัย 
2.ส ร า ง ที ม ง า น เ พื่ อ
แสวงหาแหลงทุนใน
เชิงรุก 

องคประกอบที่ 4 : 
การบริการวิชาการแก
สังคม 

1.ผูบริหารมีความเอา
ใจใสในการพัฒนางาน
ดานบริการวิชาการแก

1.ขาดการสนับแหลง
ทุน 

1. สํารวจความตองการ
ข อ ง ชุ ม ช น เ พ่ื อ ใ ห
สอดคลองกับแผนการ
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สังคมอยางตอเน่ือง 
 
2.บุ คล ากร มีคว ามรู
ความเชี่ ยวชาญและ
เ ป น ที่ ย อ ม รั บ ใ น
ระดับประเทศ 

บริการวิชาการ 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/
จุดออน 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

องคประกอบที่ 5 : 
การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม - 

1. เปนหนวยงานที่ไม
สามารถนําไปประยุกต
ใหสอดคลองกับการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 

องคประกอบที่ 6  :
การบริหารและการ
จัดการ 

1.ผู บ ริ ห า ร มี ค ว า ม
กระตือรือรนเพ่ือสราง
เครือขายแหลงทุนใน
ก า ร พั ฒ น า ด า น
งานวิจัย/โครงการอยาง
ตอเน่ือง 
 
2.ผู บ ริ ห า ร เ ป น ที่
ยอมรับแกบุคคลทั่วไป
และทองถิ่น 

1.บุคลากรขาดโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง
เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม มี ก า ร
จัดสรรงบประมาณที่
ชัดเจน 
 
2.ขาดการวางแผนการ
จัดโครงการที่ชัดเจน
พ ร อ ม ทั้ ง ไ ม มี คณ ะ
ติดตามผลการทํางาน 

1.จัดสรรงบประมาณใน
ส ว น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรอยางตอเน่ือง 
 
2.แตงตั้งคณะทํางาน
เ พ่ื อ ต ร ว จ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานอยางเปน
ระบบ 

องคประกอบที่ 7 :
การเงินและ
งบประมาณ 

1.มีความคลองตัวใน
การบริหารงาน 

1.งบประมาณสวนใหญ
มาจากการหารายไดใน
การดํ า เนินงานของ
หนวยงานเปนหลัก 

1.ห า แ ห ล ง ทุ น จ า ก
หนวยงานภายนอก 

องคประกอบที่ 8 :
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ - 

1.เน่ืองจากหนวยงาน
เปนหนวยงานวิสาหกิจ
ซ่ึงมีรูปแบบการบริหาร
จัดการแตกตางจาก
หนวยงานอื่น 

1.ควรมีการ เสนอให
หนวยงานวิสาหกิจอ่ืน
จัดทําระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
เ พ่ื อ เ ป น ก า ร
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เ ป รี ย บ เ ที ย บค ว าม
เปนไปได 
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