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ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหน่วยงาน  

 
 
1.1 ประวัติความเปนมา 

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ เปนองคกรในกํากับของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  ที่มีการบริหารจัดการแบบอิสระจากระบบราชการและสามารถพึ่งตนเองได  มี
ผูอํานวยการเปนผูบริหารสูงสุด  และมีคณะกรรมการและผูบริหารสถาบันฯ ทําหนาที่กําหนดนโยบาย
ภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยแมโจ            

                                                                                                                                  

 

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ  

  

  
  สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ เปนองคกรในกํากับของ
มหาวิทยาลัยแมโจโดยมีที่ทําการอยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
มหาวิทยาลัยแมโจ เลขที่ 63 หมู 4  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยเริ่มตน
ความเปนมาจากการที่มหาวิทยาลัยแมโจไดรวมปฏิบัติงานกับศูนยประสานงานดานการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารไทยภาคเหนือ ตามขอตกลงโครงการรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยแม
โจและสถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรมในป 2547 เพ่ือดําเนินการโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารและสินคาเกษตรตามนโยบายอาหารปลอดภัยและสงเสริมครัวไทยเปนครัวของ
โลก โดยมีภาระงานหลายดาน เชน ตรวจสอบสารตกคางยาฆาแมลงในผัก ผลไม และสินคาเกษตร 
สารปฏิชีวนะตกคางในเนื้อสัตว วัตถุเจือปนอาหาร บริการตรวจสอบวิเคราะหอาหาร และคุณภาพน้ํา 
ฯลฯ    

                                                                 
  Institute of Product Quality and Standardization  (IQS) 
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 มหาวิทยาลัยแมโจไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพ 

และมีความแมนยําสูง เพ่ือใหบริการตรวจสอบผลิตภัณฑอาหารและสินคาเกษตร ตามนโยบายอาหาร
ปลอดภัยและสงเสริมครัวไทยเปนครัวของโลก  เปนจํานวนเงิน 64 ลานบาท เพ่ือจัดหาเครื่องมือ
วิทยาศาสตรที่จะนํามาใหบริการในการตรวจสอบ และเม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม 2548 มหาวิทยาลัยแมโจ 
จึงไดจัดตั้งสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ และมอบหมายใหมีการใช
สถานที่และการบริหารงานรวมกับศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค และ
วิสัยทัศน 

ปจจุบันสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายจึงมุงเนนงานในดานการบริการทางวิชาการ ใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และ    

พันธกิจ มหาวิทยาลัย ในรูปแบบการฝกอบรมใหความรูทางวิชาการดานการเกษตรและอาหาร 

การตรวจวิเคราะหตัวอยางอาหารและผลิตภัณฑตางๆ การใหบริการเครื ่องมือวิเคราะหทาง
วิทยาศาสตร แกนักวิชาการ นักศึกษา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ตลอดจน
แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนางานของสถาบัน
บริการตรวจสอบ 

 คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ใหกาวหนาและทันสมัยไปพรอมกับเทคโนโลยีใหมๆ 
ปจจุบันมีครุภัณฑที่ทันสมัย อาทิเชน เครื่อง HPLC, LC-MS, GC, GC-MS, AAS, ICP-MS และ
อุปกรณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหทางเคมีและทางจุลชีววิทยา 

 
1.2 ปรัชญา 
 สงเสริมการวิจัยวิทยาศาสตรสรางองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 
1.3 วิสัยทัศน 
 เปนผูนําดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาเกษตร  และรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย  ระดับ
อาเซ่ียน  และเปนที่พึงพอใจของลูกคาโดยเนนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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1.4  พันธกิจหลักของหนวยงาน 

1. ใหบริการตรวจสอบคุณภาพสินคาเกษตรและรับรองมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับ
อาเซ่ียน 

2. สรางความแข็งแกรงดานงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งภายในและภายนอกองคกร 
3. สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคกรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
4. ถายทอดองคความรูดานมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล เพ่ือสรางความเขมแข็งใหสินคา

เกษตรในระดับอาเซี่ยน 
 

1.5 วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหบริการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑอาหาร และสินคาทางการเกษตรทั้งหนวยงาน 
     ภายในและภายนอกสถาบัน 
2.  เพ่ือใหบริการดานเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย การศึกษาวิทยาศาสตร 
     และเทคโนโลยีของบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

           3. ใหบริการดานการฝกอบรม และเผยแพรความรูเพ่ือสนับสนุนการพฒันาบุคลากรและ 
               การสรางความเขาใจดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสาธารณชน                          
 4.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของผลผลิตการเกษตร และผลติภัณฑชุมชนใหไดรับการ 
               รับรองมาตรฐาน และแสดงเครื่องหมายการรับรองเพ่ือสงเสริมดานการตลาดของ 
               ผลิตภัณฑ 
 5.  สงเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมและประสิทธิภาพขององคกร 
 6.  เพ่ือหารายไดเชิงพาณิชยจากการใหบริการตางๆของสถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพ 
               และมาตรฐานผลิตภัณฑ 
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ผูอํานวยการสถาบันผูอํานวยการสถาบัน  ฯฯ  

อธิอธิการบดีการบดี  

คณะกรรมการสถาบันฯ  

รองผูอํานวยการรองผูอํานวยการ  
ฝายหองปฏิบตัิการฝายหองปฏิบตัิการ  

ฝายหองปฏิบตัิการฝายหองปฏิบตัิการ  สํานักงานสํานักงาน  
เลขานการเลขานการ  

ฝายรับรองฝายรับรอง
มาตรฐานมาตรฐาน  

ฝายวชิาการฝายวชิาการ  

- งานเคมีวิเคราะห 
- งานพันธุศาสตรและ  
   จุลชีววิทยา 

- งานจุลทรรศน 
   อิเล็กตรอน 
- งานสอบเทียบ   
   เครื่องมือ 

-  งานรับรองสินคา 
    เกษตรและอาหาร  
-  งานรับรองปจจัย
การ  
    ผลิต 
-  งานตรวจฟารม 

-  งานบริการลูกคา 
    และประชาสัมพันธ 
-  งานธุรการและงาน   
    บุคคล 
-  งานการเงินและ 
    พัสดุ 
-  งานสถานที่และ 

-  งานฝกอบรม 
-  งานสงเสริมและ 
   พัฒนาการเกษตร 
    ครบวงจร 
-  งานที่ปรึกษาระบบ 
    มาตรฐาน   
-  งานที่ปรึกษา 
   โครงการ 

โครงสรางการบริหาร 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

รองผูอํานวยการรองผูอํานวยการ  
ฝายบริหารฝายบริหาร  
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2. หนาที่รับผิดชอบ 
  1)  สํานักงานเลขานุการ รับผิดชอบการดําเนินงานดานการประสานงานและบริการ
ใหกับฝาย ตางๆ ในดานการบริหาร ธุรการ การเงิน พัสดุ และนโยบายและแผน พรอมทั้งเปน
แหลงขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ ในการบริหารงานของผูบริหาร 
 
  2)  ฝายบริการหองปฏิบัติการ มีหนาที่รับผิดชอบดังน้ี  

 งานเคมีวิเคราะห รับผิดชอบการทดสอบทางเคมีที่ใชเครื่องมือเฉพาะเชน  HPLC, 
AAS, ICP-MS, GC, GC-MS, LC-MS และการทดสอบทางเคมีทั่วไปที่เกี่ยวของกับ
คุณสมบัติ หรือองคประกอบทางเคมี กายภาพ ประสาทสัมผัสของอาหาร รวมทั้ง
จัดทํา และเก็บรักษาประวัติเครื่องมือมาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการ
ทดสอบ การดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได เก็บรักษาประวัติ
เครื่องมือทดสอบดานเคมี และการเก็บรักษา และเบิกจายตัวอยางควบคุมและรวมใน
กิจกรรมทดสอบความชํานาญ 

 งานพันธุศาสตรและจุลชีววิทยา รับผิดชอบการทดสอบจุลชีววิทยาและ GMOs 
จัดทํา และเก็บรักษาประวัติเครื่องมือมาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการ
ทดสอบ รวมทั้งการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได และเก็บรักษา
ประวัติเครื่องมือทดสอบดานจุลชีววิทยาและพันธุศาสตร การเก็บรักษา และเบิกจาย
ตัวอยางควบคุมและรวมในกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 
 งานจุลทรรศนอิเลคตรอน รับผิดชอบในการทดสอบที่ใชเครื่องมือเฉพาะ เชน 
จุลทรรศนอิเลคตรอนแบบสองกราด (SEM) และจุลทรรศนอิเลคตรอนแบบสองทะลุ 
(TEM) เพ่ือวิเคราะหและศึกษารายละเอียดขององคประกอบภายในและบนพื้นผิว
ของตัวอยาง รวมทั้งวิเคราะหแรธาตุตางๆ รวมทั้งจัดทํา และเก็บรักษาประวัติ
เครื่องมือมาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการทดสอบ การดูแลบํารุงรักษา
เครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได เก็บรักษาประวัติเครื่องมือทดสอบ การเก็บรักษา 
เบิกจายตัวอยางควบคุม และรวมในกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 
 งานสอบเทียบ รับผิดชอบในการสอบเทียบและตรวจสอบเครื่องมือภายในสถาบัน
บริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ จัดทําและเก็บรักษาประวัติ
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เครื่องมือ มาตรฐานอางอิงหรือวัสดุอางอิงที่ใชในการสอบเทียบ รวมทั้งกํากับดูแล 
บํารุงรักษาและซอมแซมมาตรฐานอางอิง และรวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 

 
 

 

 3)  ฝายวิชาการ มีหนาที่รับผิดชอบดงัน้ี 
 ใหบริการเพื่อสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรม
เกี่ยวของในการ ตรวจสอบ ทดสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือยกระดับเทคโนโลยีงานตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ
อาหาร 
 สนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือยกระดับคุณภาพและความ
ปลอดภัยในการบริโภคของผลิตภัณฑอาหารของประเทศ และเพื่อเปนการคุมครอง
ผูบริโภคในแงของความปลอดภัยในการบริโภค 
 รวมมือกับภาครัฐในการรับรองคุณภาพอาหาร ตลอดจนใหความรูและคําแนะนํา ตอ
ผูผลิตอาหาร 
 ดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาดานอาหาร 
 พัฒนาวิธีทดสอบ อุปกรณ และเครื่องมือทดสอบตามพัฒนาการของเทคโนโลยี 

 
 4)  ฝายรับรองมาตรฐาน มีหนาที่รับผิดชอบดังน้ี  

 รับผิดชอบการตรวจสอบสนิคาทางการเกษตรและปจจัยการผลิตรวมไปถึงการใหการ
รับรองมาตรฐานตางๆ ทางการเกษตร   
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อัตรากําลังบุคลากรสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

ลําดับที ่ ชื่อผูดํารงตําแหนง ตําแหนง หมายเหตุ 
1 รศ. ดนุวัต  เพ็งอน รองศาสตราจารยระดับ 9 ขาราชการ สาย ก. 
2 ผศ. ดร.กรผกา  อรรคนิตย  ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 ขาราชการ สาย ก. 
3 นายศุภกิจ  สอนประจักษ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
4 นายศุภชัย  สทุธิเจริญ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
5 นางอัมพร  คําฟองเครือ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
6 น.ส.ริมฤทัย โภคารัตน นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
7 น.ส. เรือนแกว  ประพฤต ิ นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
8 น.ส.จรรยวรรธน  วุฒิจํานงค นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
9 น.ส.สุชัญญา  อรุณรุงโรจน นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
10 นายพัฒน  กสิกรรมยืนยง นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
11 น.ส.จันทร  ปนชัย พนักงานประจําสํานักงาน2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
12 น.ส. ศิริพร  ยาวิชัย นักวิชาการเงนิและบัญช ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
13 นายจุมพล   สุวรรณ วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
14 นายรุงโรจน  มณี นักวิชาการเกษตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
15 นายพิทักษแดน  แดงชาติ นายชางเทคนคิ พนักงานมหาวิทยาลัย 
16 นายอรรถพล  วัฒนสินธุ นักวิชาการเกษตร พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได) 
17 น.ส.นัทที  สุวรรณกนิษฐ นักวิชาการเกษตร พนักงานราชการ 
18 นายนิวัช  ออนศรี ผูปฏิบัติงานการเกษตร พนักงานราชการ 
19 น.ส.สุพชยาฌ  นามสาม เจาหนาที่พัสดุ พนักงานสถาบันฯ 
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20 นางปานจรีย  สอนประจักษ เจาหนาที่การตลาด พนักงานสถาบันฯ 
21 น.ส.สุปราณี  แกวเทียน นักวิทยาศาสตร พนักงานสถาบันฯ 
22 น.ส.รัตติกาล  ติง นักวิทยาศาสตร ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
23 น.ส. ณิชมน  ธรรมรักษ นักวิทยาศาสตร ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
24 นายสุทธิรักษ  ผลเจริญ นักวิทยาศาสตร พนักงานสถาบันฯ 

  
 

  

ลําดับที ่ ชื่อผูดํารงตําแหนง ตําแหนง หมายเหตุ 
25 นายชินอิศเรศ  ฐิติชาตินันท นักวิชาการเกษตร ลูกจางชั่วคราว (จางเหมา) 
26 นางสาววรางคณา  จักรสาร นักวิชาการเกษตร ลูกจางชั่วคราว (จางเหมา) 

บุคลากรลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
27 น.ส. ภัทธนาวรรณ  พรมนิ่ม นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
28 น.ส. ภัสสรพัณณ ศรีวิชัย นักวิทยาศาสตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
ตารางที่ 1  สรุปบุคลากรของสถาบันฯ แยกตามปะเภทตามสายงาน 

สายสนับสนนุวิชาการ 

สํานัก/ฝาย พนง. 
มหาวิทยา

ลัย 

พนง. 
เงินรายได 

พนง.
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว
เงินรายได 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

(จางเหมา) 

พนักงาน
สถาบันฯ 

รวม 

สํานักงานเลขานุการ  5 - 1 - - 2 8 

ฝายหองปฏิบตัิการ 6 - - 2 - 2 10 

ฝายวิชาการ 2 - 1 - - - 3 

ฝายรับรองมาตรฐาน 2 1 - - 2  5 

สํานัก/ฝาย 15 1 2 2 2 4 26 
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จํานวนบุคลากรแยกตามสายงาน

7

10

3

4
สํานักงานเลขานุการ 

ฝายหองปฏิบัติการ

ฝายวิชาการ

ฝายรับรองมาตรฐาน

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2  สรุปบุคลากรของสถาบันฯ แยกตามปะเภทตามวุฒิการศึกษา 
สายสนับสนนุวิชาการ 

สํานัก/ฝาย 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี 

ตําแหนง
วิชาการ/

ชํานาญการ/
เชี่ยวชาญ 

รวม 

สํานักงานเลขานุการ  - 3 5 - - 8 

ฝายหองปฏิบตัิการ - 6 4 - - 10 

ฝายวิชาการ - 1 1 1 - 3 

ฝายรับรองมาตรฐาน - 1 4 - - 5 

สํานัก/ฝาย - 11 14 1 - 26 

 
 
  

 

 

 8 5 
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ภาพที่ 1 แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามสายงานประเภทบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามประเภทบคุลากร  

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร

15

1
2

2

2
4 พนง.มหาวิทยาลัย

พนง.เงินรายได

พนง.ราชการ

ลูกจางช่ัวคราว

ลูกจางช่ัวคราว (จางเหมา)

พนง.สถาบันฯ

จํานวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา

9

14

1

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ตํ่ากวาปริญญาตรี
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ภาพที่ 3 แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

1. อาจารยปราโมทย  ขลิบเงิน    ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสุรพล   ทวีเลิศนธิ ิ     กรรมการ 
3.   ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1  กรรมการ 
4.   ผูชวยศาสตราจารยอุมาพร  ศิริพินทุ   กรรมการ 
5.   รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ์  เมงอําพัน  กรรมการ 
6.   นายธนภัทร  ปญญาวงศ    กรรมการ 
7.   รองศาสตราจารยดนุวัต  เพ็งอน    กรรมการและเลขานุการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กรผกา   อรรคนิตย  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
9. นายศุภกิจ  สอนประจักษ    ผูชวยเลขานุการ 

 
 
3. ระบบและกลไกประกันคุณภาพของหนวยงาน 

การประกันคุณภาพของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ได
ดําเนินการจัดทําระบบการประกันคุณภาพขึ้น เพ่ือแสดงถึงแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือพัฒนา

11 

รายนามคณะกรรมการสถาบันบริการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานผลติภัณฑ 
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สงเสริมสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑอยางเปนระบบตอเน่ือง และ
ตรวจสอบได สามารถแขงขันในเชิงคุณภาพ ในการบริหารจัดการและการใหบริการ เพ่ือสรางความ
ม่ันใจ ความเชื่อถือ การยอมรับของผูใชบริการในคุณภาพและประสิทธิภาพของการใหบริการ  

4.งบประมาณ 
 ในป พ.ศ. 2553 สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ไดรับงบประมาณ
จากรายไดของสถาบันฯ  คือ รายไดจากกิจกรรมและการใหบริการบริการวิชาการตางๆ  และรายได
จากการใหบริการหองปฏิบัติการตรวจวิเคราะหสินคาทางการเกษตร 
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สรุปรายรับ - รายจาย เงนิรายได 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

(เดือนตุลาคม 2552 - กันยายน  2553) 
รายรับจริง ป พ.ศ. 2553 
รายไดจากการใหบริการตรวจวิเคราะห 1,548,477.00 
รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ
ชีวภาพ       835,445.00 
รายไดจากการใหบริการกลอง SEM 642,716.00 
รายไดคาที่ปรึกษาดานเกษตรอินทรีย 381,000.00 
รายไดคาใชสถานที ่       209,350.00  
รายไดฝกอบรม         79,800.00  
รวมรายรับจริง    3,696,788.00  
        
รายจายจริง ป พ.ศ. 2553 
รายจายงบบุคลากร       691,682.00  
คาตอบแทน         66,000.00  
คาใชสอย       792,527.00  
คาวัสด ุ       869,714.00  
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง         104,387.00  
รายจายอ่ืน(โครงการ/ ฝกอบรม)       219,850.00  
คาสาธารณูปโภค       232,096.00  
รวมรายจายจริง    2,976,256.00  

คงเหลือ 720,532.00 

รายไดจากงานวิจัย/ โครงการ จาก
แหลงทุนภายนอก (5 โครงการ) 

      2,270,000.00  
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5.สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินที่ผานมา 

สถาบันฯ มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปงบประมาณ 2552  มาปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ ดังนี้ 

องคประกอบ/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

1) การตั้งคาเปาหมาย ควรตั้งคาเปาหมายที่
ทาทาย โดยเฉพาะผลการดําเนินงานที่ทํา
ไดเกินเปาหมายแลว ควรมีการปรับคา
เปาหมายในปตอไปใหสูงขึ้น 
 

- สถาบันฯ  ได มีการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป และนําผลการทบทวนมา
ปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ ราชการประ จํ าป
งบประมาณ 2554 

องคประกอบ2 ภารกิจหลักของหนวยงาน  

1) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการควรปรับปรุงแบบสอบถามให
มีการประเมินครบทั้ง 4 ดาน 

- สถาบันฯ ไดมอบมอบหมายใหงานบริการ
ลูกคาและประชาสัมพันธืเปนผูรับผิดชอบใน
การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
โดยใหทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม
ใหครอบคลุมทุกดาน 
 

2) ควรมีการเชื่อมโยงภารกิจหลักกับการ
เรียนการสอยใหมากขึ้น 
 

- สถาบันฯ ไดทําการเปดรับนักศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเปน
สถานที่ฝกงานเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ
พรอมทั้งหาประสบการณในการใชเครื่องมือ
วิทยาศาสตรอยางใกลชิด 
 

องคประกอบที่ 3 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) ค ว ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับการปฏิบัติงาน
ประจําใหมากขึ้น 

- สถาบันฯ ดําเนินกิจกรรมบูรณาการ การ
ทํ านุบํ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรมเข ากั บการ
ปฏิบัติงานประจํา ผานการจัดฝกอบรม
โครงการ  ปลอยโคมลอยญี่ เปง และให
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องคประกอบ/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

บุคลากรแตงกายดวยชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร  
องคประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ  

1) ควรกระตุนใหบุคลากรประเมินผูบริหารให
มากขึ้นและควรมีการประเมินผูบริหารทุก
ระดับและควรมีการประเมินแบบ  360 
องศา 
 

2) ควรจัดทําระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหาร
ตัดสินใจใหครอบถวน 

 

 
 

องคประกอบที่ 5 การเงินและงบประมาณ 
1) ควรมีการจัดทํารายงานทางการเงินตอ

คณะกรรมการหนวยงานอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 

 
 
 
 
องคประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 
1) สถาบันฯ ควรสรางระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการและเพื่อการประกัน
คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น ข อ ง ต น เ อ ง  เ ช น 
สารสนเทศทางการเงิน  สารสนเทศ
ทางดานบุคลากร สารสนเทศทางดาน
กิจกรรมตางๆ 

- สถาบันฯ ไดจัดใหมีการประเมินผูบริหาร
ประจําป  โดยไดแก  ผู อํานวยการ  รอง
ผูอํานวยการ โดยใชหลักเกณฑที่ผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสถาบันฯ 
 

- เน่ืองจากการจัดทําระบบฐานขอมูลตองมีผู
ชํานาญทางดานนี้และตองใชงบประมาณใน
การปรับปรุงระบบฐานขอมูล สถาบันฯ จึงมี
มีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง ซ่ึงคาดวาจะแลว
เสร็จภายในป งบประมาณ 2554 

 

- สถาบันฯ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนิน 
รอบ   6 เดือน และ รอบ 12 เดือน โดยให
นักวิชาการเงินและบัญชีเปนผูสรุปและ
รายงานทางดานการเงินตอคณะกรรมการ
สถาบันฯ 

 

 

- ขณะน้ีทางสถาบันฯ กําลังดําเนินการ
จัดทําและปรบัระบบสารสนเทศให
ครอบคลุมทุกดานคาดวาจะแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ 2554 
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องคประกอบ/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

มีตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้   ประกอบดวย 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

 
ตัวบงชีท้ี่  1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันบริการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน จํานวน 7 ขอ 4 คะแนน 
 

1. สถาบันฯ ไดมีการกําหนดปรัชญา โดยมีบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวมเปนผูกําหนดพรอมทั้ง 
เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ และไดทําการติดประกาศใหบุคลากรไดรับทราบภายใน
หนวยงาน โดยไดกําหนดปรัชญาดังน้ี คือ  

ปรัชญา : “สงเสริมการวิจัยวิทยาศาสตรสรางองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ทองถิ่นและประเทศชาติ”  

2. สถาบันฯ ไดมีการกําหนดวิสัยทัศนเชื่อมโยงกับปรัชญา พรอมทั้งมีการทําแผนปฏิบัติราชการ 
ที่สอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันฯ ไดมีการประชุมหารือ และจัดโครงการทบทวน
แผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2553 จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนภายในสถาบันฯ และ
มีการกําหนดวิสัยทัศนของสถาบันฯ ดังน้ี คือ 
 วิสัยทัศน : “เปนผูนําดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาเกษตร  และรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย  ระดับอาเซี่ยน  และเปนที่พึงพอใจของลูกคาโดยเนนการพัฒนาอยางตอเน่ือง” 
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3. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูทุกสวนงานภายใน 

สถาบันฯ ไดมีการถายทอดแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการใหกับบุคลากร ผานการ
ประชุมสถาบันฯ ครั้งที่ 9/2552  
 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัว 
บงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

สถาบันฯ ไดกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 ตามประเด็นยุทธศาสตรดานการบูรณาการองคความรู
ที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)  ประเด็น
ยุทธศาสตรดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได  ประเด็นยุทธศาสตรดาน
ความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ และ ประเด็นยุทธศาสตรดานการดํารง
ศิลปวัฒนธรรม 

5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

สถาบันฯ ดําเนินโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการที่บรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 
ตามประเด็นยุทธศาสตรดานการบูรณาการองคความรูที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน
(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)  ประเด็นยุทธศาสตรดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
พ่ึงพาตนเองได  ประเด็นยุทธศาสตรดานความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ 
และ ประเด็นยุทธศาสตรดานการดํารงศิลปวัฒนธรรม 

6. มีการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป อยางนอยป 
ละ ๒ ครั้ง และรายงานตอผูบริหารระดับสํานักฯ 

สถาบันฯ มีการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปอยาง
ตอเน่ือง โดยรายงานผลการดําเนินงานดังกลาวตอคณะกรรมการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ ในการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ (1) (2) 
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารระดับสํานักฯ 

สถาบันฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามประเด็นยุทธศาสตรตามประเด็นยุทธศาสตรดานการบูรณาการ
องคความรูที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)  
ประเด็นยุทธศาสตรดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได  ประเด็นยุทธศาสตร
ดานความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ และ ประเด็นยุทธศาสตรดานการดํารง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือรายงานตอผูอํานวยการสถาบันฯ และกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

5 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 4 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของแผนปฏบิัติราชการประจําป 

ชนิดของตวับงชี ้ ผลผลติ  

ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ มีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน คิดเปนรอยละ 80.00 โดยคํานวณจากจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย จํานวน 12 ตัวบงชี้ จากทั้งหมด จํานวน 15 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

ประเด็นยทุธศาสตร ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

ที่บรรลเุปาหมาย 
รอยละ 

การบรรลุเปาหมาย 
1. การบูรณาการองคความรูที่เพ่ิม

ศักยภาพและขีดความสามารถ
ของชุมชน(บคุลากรมีศักยภาพ
เปนที่ยอมรับ)   

4 4 100.00 

2. ดานระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและพึ่งพาตนเองได  

7 5 71.43 

3. ดานความเปนเลิศดานการวิจัย
นวัตกรรมและบริการวชิาการ 

2 2 100.00 

4. ดานการดํารงศิลปวัฒนธรรม 1 1 100.00 
รวม 15 12 80.00 

 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 
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รอยละ 60 รอยละ 80.00 บรรล ุ 4 คะแนน 
 

 

 

องคประกอบที่ 2  : ภารกิจหลักของหนวยงาน 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานประจําปของแตละหนวยงานที่ชัดเจน 
สามารถวัดอยางเปนรูปธรรม 
      สถาบันฯ มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของหนวยงานที่ชัดเจนและวัดไดอยาง
เปนรูปธรรมไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553   

2. บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
      บุคลากรในหนวยงานทุกคนมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดแผน เปาหมาย  

และตัวบงชี้ในแผนการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
3. มีการทบทวนและกําหนดวิธีการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้นอยางนอย 1 ครั้ง 
สถาบันไดจัดใหมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2553 จํานวน 1 ครั้ง โดยผาน

โครงการทบทวนแผนการปฏิบัติราชการประจําป 2553 
4. หนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 70  
สถาบันฯ มีผลการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดในแผนปฏิบัติ 

ราชการประจําป 2553 คิดเปนรอยละ 80.00 ดังน้ี  

ประเด็นยทุธศาสตร ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

ที่บรรลเุปาหมาย 
รอยละ 

การบรรลุเปาหมาย 
1. การบูรณาการองคความรูที่เพ่ิมศักยภาพ

และขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมี
4 4 100.00 
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ศักยภาพเปนที่ยอมรับ)   

2. ดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และพ่ึงพาตนเองได   

7 5 71.43 

3. ดานความเปนเลิศดานการวิจัยนวัตกรรม
และบริการวิชาการ 

2 2 100.00 

4. ดานการดํารงศิลปวัฒนธรรม 1 1 100.00 
รวม 15 12 80.00 

 
5. หนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 90 
สถาบันฯ มีผลการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดในแผนปฏิบัติ 

ราชการ ในขอที่ 3 ไมถึงรอยละ 90 
 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
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องคประกอบที่ 3 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (ในระดับสํานัก) 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ 
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสํานักฯ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

สถาบันฯ มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย ภายใตการควบคุมดูแลของรองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร ตั้งแตการกําหนดนโยบาย พิจารณาลําดับความสําคัญโครงการ  จัดสรรงบประมาณ 
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการงานวิจัย  ในดานการพัฒนานักวิจัย  การดําเนินโครงการวิจัย  และ
การพัฒนางานวิจัย เปนตน 

 
2. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ  

การทําวิจัยแกบุคลากรประจําและนักวิจัย 
สถาบันฯ มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิ จัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน

จรรยาบรรณการทําวิจัยแกบุคลากรประจําและนักวิจัย ภายใตกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ดังน้ี 
3.1  เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักการผลิตทางการเกษตรที่ถูกตองตาม

ขอกําหนด GAP (Good Agriculture Practices)” เม่ือวันที่ 8 – 11 มีนาคม 2553 
3.2  เขารวมประชุมทุนวิจัยเพ่ือสรางเทคโนโลยีแพลทฟอรม เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2553 
3.3  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเสริมสรางศักยภาพหนวยตรวจสอบในการ

ตรวจสอบผลิตภัณฑชุมชน” เม่ือวันที่ 16 – 18 มิถุนายน 2553 
3.4  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเสริมสรางศักยภาพหองปฏิบัติการอยาง

นักวิเคราะหมืออาชีพ” เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2553 
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3. มีแหลงคนควา หรือหองปฏิบัติการ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ 

สนับสนุนการทําวิจัยแหลง ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
สถาบันฯ มีหองปฏิบัติการครอบคลุมดานเคมีวิเคราะห พันธุศาสตร จุลชีววิทยา และ

จุลทรรศนศาสตร สําหรับการทําวิจัยในหลากหลายสาขา นอกจากนี้ยังมีฝายวิชาการและฝายรับรอง
มาตรฐานเพื่อใหคําปรึกษา ในดานการจัดทําระบบมาตรฐานพรอมทั้งมีการจัดทําเปนคูมือเพ่ือใชใน
การปฏิบัติเชน เวบไซตของสถาบัน  คูมือมาตรฐานเกษตรอินทรีย  คูมือการฝกอบรมจุลินทรีย  

 
 
 
 

4. มีการบูรณาการกระบวนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคกับภารกิจตาง ๆ ของสํานักฯ/ 
มหาวิทยาลัย 

สถาบันฯ มีการนําเอาผลจากการวิจัยมาบูรณาการรวมกับภารกิจการสงเสริมการปลูกพืช
อินทรียผานโครงการตาง ๆ  จํานวน  3 โครงการ ไดแก 

1) โครงการ “การศึกษาประสิทธิภาพ Pheromone เพ่ือลดการทําลายของหนอนเจาะขั้วผล
ลิ้นจ่ีลําไย”  

2) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา  
3) โครงการสงเสริมการปลูกขาวหอมแดงตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย เพ่ือการสงออก  

 

5. มีการกําหนดระบบและกลไก เพื่อสรางงานวิจัยบนพื้นฐานสภาพปญหาทองถิ่น เพื่อ 
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

สถาบันฯ มีการสรางงานวิจัย เพ่ือการตอบสนองความตองการของชุมชนบนพื้นฐานสภาพ
ปญหาของทองถิ่น โดยมีการขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ไดแก 

1. ทุนวิจัยและพัฒนาวิศวกรรม จากโครงการสวทช. เครือขาย ภาคเหนือ 
2. ทุนถายทอดเทคโนโลยี จากโครงการสวทช. เครือขาย ภาคเหนือ 
3. ทุนสนับสนุนการเพิ่มผลผลิตตามนโยบายของรัฐบาล จากอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ 
4. ทุนจากสํานักงาน  (มกอช.) 
 
ทั้งนี้ในสวนของการรายงานผลงานวิจัยหรือผลการถายทอดเทคโนโลยี จะเปนไปตามที่

กําหนดไวในขอสัญญาการรับทุนของแตละหนวยงาน 
 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย คะแนน 
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4 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน 
งานประชุมวิชาการ หรือตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับ 

สถาบันฯ มีการนําเสนอผลงานวิจัยของบุคลากรภายในหนวยงาน ผานการประชุมวิชาการ 
การถายทอดเทคโนโลยีทั้งในและตางประเทศ ดังน้ี 

1.1 การประชุมวิชาการ 12th Annual Scientific Meeting and Symposium ณ Nueva 
Vizcaya State University ประเทศฟลิปปนส ระหวางวันที่ 14 – 19 เมษายน 2553 

1.2 การประชุมวิชาการไคติน – ไคโตซาน ครั้งที่ 6 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด กรุงเทพฯ 
ระหวางวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2553 

1.3 การถายทอดเทคโนโลยีผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานเกษตรอินทรียประจําป 2553 
 

2. มีการกําหนดระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรู 
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

สถาบันฯ มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรือสรางสรรค โดยนําผลงานวิจัยของบุคลากรมาสังเคราะหใหเปนองคความรูที่สามารถเขาใจงาย
เพ่ือเผยแพรแกบุคคลทั่วไปใหสามารถนําไปใชประโยชน ซ่ึงดําเนินการโดยผานเวบไซตสถาบันฯ 
และขาวประจําเดือนซ่ึงเขียนโดยใชภาษาที่บุคคลทั่วไปสามารถเขาใจไดงาย  นอกจากนี้ยังไดมีการ
เผยแพรผานสื่อตาง ๆ  เชน รายการวิทยุ  แผนพับ คูมือตางๆ  
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3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจาก 
ขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธ เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคผาน
ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

3.1 ผานการจัดเยี่ยมชมหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการเกษตรเพื่อ
การสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 

3.2 ผานสื่อ เชน รายการวิทยุทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม
ประชาสัมพันธ  วีดีทัศนเพ่ือการศึกษา และ แผนพับ 
 

     3.3 ผานการจัดนิทรรศการเผยแพรองคความรูดานการวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังน้ี  

1)  งาน 35 ป คณะผลิตการการเกษตร ณ คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
ระหวางวันที่ 9 - 13  ธันวาคม 2552  

2)   การประชุมวิชาการ 12th Annual Scientific Meeting and Symposium ณ Nueva 
Vizcaya State University ประเทศฟลิปปนส ระหวางวันที่ 14 – 19 เมษายน 2553 

3) งาน Thailand Trade Exhibition 2010 ณ ประเทศสิงคโปร ระหวางวันที่ 19 – 23 
พฤษภาคม 2553  

4)  งานสัปดาหวิทยาศาสตร ภาคเหนือ ณ ศูนยกีฬากาจนาภิเษกรัชกาลที่ 9 ระหวาง
วันที่ 18 – 20 สิงหาคม 2553 

 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนกับหนวยงานหรือ 

สังคมภายนอก 
สถาบันฯ มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปสงเสริมและ/หรือถายทอดกับหนวยงาน

ภายนอกหรือสังคมภายนอก ดังน้ี 
4.1  สงเสริม/ถายทอดเทคโนโลยี การผลิตชาอินทรีย โดยสถาบันฯ รวมกับ ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรม ภาคที่ 1 เพ่ือทําการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา ณ ดอย
แมสลอง อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 

4.2   ทําการสงเสริมการทําเกษตรอินทรียดานตางๆ ผานการจัดทํารางคูมือการนํา
มาตรฐานเกษตรอินทรียไปปฏิบัติ  
 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย คะแนน 
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3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 4  : การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกลการบริการวิชาการแกสังคมและดําเนินการตาม 
ระบบที่กําหนด 
 สถาบันฯ มีระบบและกลไก การบริการแกสังคมและไดมอบหมายใหฝายวิชาการจัดทํา
แผนการดําเนินงานประจําปและบรรจุไวแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2553   รวมทั้งมีการตดิตาม
และประเมินผลการบริการวชิาการ  

 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน (ยกเวนภารกิจดาน 

การวิจัย) 
สถาบันฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมโดยเปนที่ศึกษาดูงานของ ใหแก

นักศึกษาและบุคคลภายนอก ผานรูปแบบกิจกรรม/โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการเผยแพรองคความรูการศึกษาประสิทธิภาพ ฟโรโมน  เพ่ือลดการทําลาย

ของผีเสื้อหนอนเจาะขั้วลิ้นจ่ี  ลําไย (ความรวมมือสถาบันฯ กับ GTZ) 
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2) โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตผักอินทรียเพ่ือการสงออก 
3) โครงการตลาดนัดเกษตรอินทรีย 
4) กิจกรรมการเขาศึกษาดูงานหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการ

เกษตรเพื่อการสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 
5) การฝกอบรม เรื่อง การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาวอินทรียเพ่ือการสงออก  

 
3. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับงานวิจัย 
สถาบันฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย โดยไดมีการรวมมือทาง 

วิชาการกับหนวยทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนใหเกษตรเพิ่มรายไดของผลผลิตทางการเกษตร
พรอมทั้งเปนการยกระดับมาตรฐานสินคาทางการเกษตร มีทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี  

 

1) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา โดยเปนการ รวมมือ 
ระหวาง สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ กับ ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรม ภาคที่ 1 เพ่ือชวยสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการรวมกลุมและพัฒนามาตรฐาน
ของชาใหเปนไปตามมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล ในพ้ืนที่ อําเภอดอยแมสลอง 
จังหวัดเชียงราย 

2) โครงการสงเสริมการปลูกขาวหอมแดงตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย เพ่ือการสงออก โดย
เปน การรวมมือกับภาคเอกชน ระหวาง บริษัท สุขะเฮาส จํากัด ประเทศสิงคโปร กับ 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ เพ่ือสงเสริมการปลูกขาว
หอมแดงตามมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ในพ้ืนที่ จังหวัดเชียงใหม เชียงราย  พะเยา 
อุตรดิตถุ พิษณุโลก และลําปาง 

3) โครงการ New  Farm  Management  Service  Providers  Intervention โดยเปนการ
รวมมือกับภาครัฐ ระหวาง สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ กับ 
GTZ (ความรวมมือทางวิชาการ เยอรมนี) เพ่ือ ติดตามและประเมินผลการตัดติ่งแตง
ลําไย ในการเพิ่มมูลคาใหแกผลผลิต ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ 

ภารกิจอ่ืนและการวิจัย 
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สถาบันฯ มีการประเมินความสําเร็จการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน
และการวิจัย โดยประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ จากผูประเมินภายนอก ดังน้ี 

1) โครงการ “การศึกษาประสิทธิภาพ Pheromone เพ่ือลดการทําลายของหนอนเจาะขั้วผล
ลิ้นจ่ีลําไย” ในพ้ืนที่ อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

2) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา 
3) กิจกรรมการศึกษาดูงานหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการเกษตรเพื่อ

การสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 
4) โครงการ New  Farm  Management  Service  Providers  Intervention 

 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

4 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการระหวางสถาบันกับชุมชน หรือ 
ภาคเอกชนหรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

       สถาบันฯ มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการระหวางสถาบันกับชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ ดังน้ี คือ 

1) รวมกับ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ มี 3 โครงการ ดังน้ี 
1.1 โครงการศึกษาการจัดทําคูมือการนํามาตรฐานเกษตรอินทรียไปปฏิบัติ  
1.2 โครงการ ศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ และมาตรการเชิงรุกในการเขาสูตลาดสินคา

อาหารฮาลาลของประเทศคูแขงขันที่สําคัญของไทย 
1.3 โครงการศึกษาวิเคราะหขอมูลการสลายตัวของสารเคมีตกคางทางการเกษตร

และความอุดมสมบูรณของดิน เพ่ือกําหนดระยะเวลาปรับเปลี่ยนสําหรับการผลิต
แบบอินทรีย 
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2) รวมกับ กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและทางเลือก มี 1 โครงการ ดังน้ี 
2.1การระบุ species ของเห็ดหลินจือโดยวิเคราะหลําดับนิวคลีโอไทดของ 

ribosomeal DNA บริเวณ ITS 
       3)  รวมกับ สํานักงานความรวมมือทางวิชาการประเทศเยอรมนี (GTZ) มี 1 โครงการ 
ดังน้ี 
                    3.1 โครงการ New  Farm  Management  Service  Providers  Intervention 
 

2. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
สถาบันฯ ไดจัดใหมีผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการไดดําเนินการติดตามเกษตรกร/ 

ผูรับบริการ เพ่ือประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ ดังน้ี 
1) โครงการ New Management Service Provider Intervention 
2) โครงการพัฒนาการรวมกลุมและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมคลัสเตอรชา 
3) กิจกรรมการเขาศึกษาดูงานหองปฏิบัติการตรวจสอบสินคาและผลผลิตทางการ 

เกษตรเพื่อการสงออกของหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก 
 

3. มีการนําผลการประเมินในขอ 2 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ 
ใหบริการทางวิชาการ   

     สถาบันฯ ไดนําผลประเมินการใชประโยชนหรือผลกระทบการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคม ที่กลาวไวในขอที่ 2 รวมทั้งผลการประเมินภาพรวมของการบริการหรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ โดยบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 2554 

 
4. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู 

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
     สถาบันฯ มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ รวบรวมเปนองคความรู

เผยแพรสูสาธารณชน ผานการศึกษาดูงาน เชน การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการทดสอบสินคาทาง
การเกษตรของหนวยงานภายนอก และผานสื่อตาง ๆ เชน นิทรรศการภายในหนวยงาน รายการวิทยุ 
แผนพับประชาสัมพันธ และเวปไซตของหนวยงาน 
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คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 5   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่  5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการ 
ตามระบบที่กําหนด 

     สถาบันฯ  ได จัดทําเปนประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานดานการทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของหนวยงาน ในการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ เปาหมายการดําเนินงานจนถึง
การติดตามและประเมินผลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการปฏิบัติงานประจํา 
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     สถาบันฯ มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการปฏิบัติงานประจํา เชน 
การรณรงคใหบุคลากร “แตงกายดวยชุดพื้นเมือง” ในทุกวันศุกร และมีการ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีรดน้ําดําหัวขอพร วันสงกรานต (ปใหมเมือง) และ การปลอยโคมลอย ในประเพณีเดือนยี่เปง 

 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอ 

สาธารณชน 
      สถาบันฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอ 

สาธารณชน โดยการจัดทําขาวประชาสัมพันธผานทาง เวปไซต ของสถาบันฯ 
 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 3 ขอ บรรล ุ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่  6   การบริหารและจัดการ 
ตัวบงชี้ที่    6.1 :    ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี 
ความสามารถในการวางแผน กลยุทธ  มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาหนวยงาน 

ผูบริหารของสถาบันฯ มีวิสัยทัศน และมีการวางแผนกลยุทธ และสามารถถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ภายใตโครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมถึงสนับสนุนการนําระบบ
สารสนเทศมาใชงานการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทําโครงการเพื่อปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือพัฒนา
ระบบสารสนเทศซึ่งบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานการ
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บริหารจัดการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และนําขอมูลสารสนเทศดังกลาวมาเปนฐานขอมูลในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน (เวปไซตสถาบันฯ) 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลพื้นฐาน 6 ประการ ไดแก 
หลักนิติธรรม คุณธรรม มีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได และยึดหลักความคุมคาโดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

    ผูบริหารของสถาบันฯ ดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลพื้นฐาน 6 ประการ ไดแก 
หลักนิติธรรม คุณธรรม มีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
และยึดหลักความคุมคาโดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดใหมีการ
ประเมินผูบริหารของสถาบันฯ ทุกระดับ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร  และ รอง
ผูอํานวยการฝายหองปฏิบัติการ ซ่ึงมีเกณฑการประเมินแบงออกเปน ดังนี้ 1) คุณลักษณะของ
ผูบริหาร และ 2) การประเมินดานการดําเนินงานที่เปนระบบ  

 
 
 

3. ผูบริหารกํากับ  ติดตาม และสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ไปยังบุคลากรในหนวยงาน 

ผูบริหารสถาบันฯ มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันฯ  ในรูปของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงวุฒิจากภายนอก และรองอธิการที่กํากับดูแล  
รวมถึงขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ผานคณะกรรมการดังกลาว นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังไดจัดใหมี
การประชุมบุคลากร เพ่ือไดรายงานใหผูบริหารไดรับทราบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน และ รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 2553  

4. สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจ 
ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักหนวยงาน 

สถาบันฯ สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยการ
แตงตั้งหัวหนาฝาย รวมเปนคณะกรรมการ เชน คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพสถาบันฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการจัดทํา
ระบบมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025: 2005 รวมทั้งการเปนผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหอํานาจในการตัดสินใจตามความ
เหมาะสมเพื่อจูงใจใหบุคลากรรักหนวยงาน เปนตน 

5. ถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ 
วัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ 

สถาบันฯ  มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานอยางเต็มศักยภาพ โดยสถาบันฯ มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง โดยจัดสงบุคลากร
เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ตามประเด็นยุทธศาสตรการบูร
ณาการองคความรูที่เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน(บุคลากรมีศักยภาพเปนที่ยอมรับ)   
ประจําปงบประมาณ 2553 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ใหมีความกาวหนาตามสายงาน 
รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุม ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการและ ศึกษาดู
งาน จากประเทศ 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาหนวยงานสูหนวยงานเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลอง 
กับแผนกลยุทธของหนวยงานอยางนอยครอบคลุมพันธกิจหลักของหนวยงาน 

สถาบันฯ ไดกําหนดประเด็นความรู เปาหมายของการจัดการความรู ภายใตกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งหมด 2 องคความรู ดังน้ี คือ  
         องคความรูที่เรื่อง การวิเคราะหอัตราคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง 
        องคความรูที่เรื่อง การลงโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 

2. กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะการดําเนินงานอยางชัดเจน 
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ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 
      สถาบันฯ ไดกําหนดกําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะการดําเนินงาน

อยางชัดเจนตามประเด็นองคความรูที่กําหนดในขอ 1 ตามลําดับ ดังน้ี 
องคความรูเรื่องที่ 1  กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร นักวิทยาศาสตร นักวิชาการเงิน 
 และบัญชี และผูที่เกี่ยวของ 
องคความรูเรื่องที่ 2 กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของสถาบันฯ 

 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูที่มีประสบการณ 

ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

     สถาบันฯ มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูที่มีประสบการณ
ตรง เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด ดังน้ี 

     1) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การวิเคราะหอัตราคาใชบริการเครื่องมือ
วิทยาศาสตรขั้นสูงกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร นักวิทยาศาสตร นักวิชาการเงินและบัญชี และผูที่
เกี่ยวของของสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม จํานวน 15 คน ในวันที่ 8 เดือน กันยายน 2553    

     2) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การลงโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 
กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรภายในสถาบันฯ  เขารวมกิจกรรม จํานวน 18 คน ในวันที่ 13 เดือน
กันยายน 2553    

4. การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัว 
บุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) 

      ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทํารายงานสรุปการดําเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ตามรายละเอียดขอที่ 3 เผยแพรใหแกบุคลากรในสถาบันฯ เพ่ือนําไปใชประโยชน 
ผานเวปไซตของสถาบันฯ 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปงบประมาณปจจุบันหรือ 
ปงบประมาณที่ผานมา ที่เปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) และจากประสบการณ
ของบุคคล (Tacit Knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
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สถาบันฯ มีการนําสรุปประเด็นปญหาและเสนอแนวทางขอเสนอแนะ ไดที่จากการจัด
แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การวิเคราะหอัตราคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูงเสนอตอ ที่ประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯครั้งที่ 5/53 เพ่ือนําไปพิจารณาเปนประกาศสถาบันฯ และนําไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติตอไป 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.3   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง 
ประจักษ 

สถาบันฯ  มีการจัดทําแผนฝกอบรมบุคลากรประจําป โดยสํารวจความตองการในการ
ฝกอบรมตามระบบมาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025: 2005) และในปงบประมาณ 
2553 สถาบันฯ ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดภายใตการดําเนินการของคณะกรรมการจัดทําระบบมาตรฐาน
คุณภาพหองปฏิบัติการ (ISO/IEC 17025: 2005)  
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นอกจากนี้งานธุรการและบุคคล ไดจัดทํา ระเบียบการบริหารงานบุคคล ตลอดจน การจัดทํา
คําขออัตรากําลังเพ่ือทําการวิเคราะหกรอบตามความจําเปน รวมถึงมีนโยบายสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาองคความรูในการทํางานของตนอยางตอเน่ืองโดยการสงบุคลากรเขา
รับการประชุม ฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทั้งที่จัดโดยหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย  

2. มีการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
      สถาบันฯ มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนฝกอบรมบุคลากรประจําป และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 รวมทั้งการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุม 
ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน   

 
3. มีสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร 

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
สถาบันฯ ไดดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แลวยังไดจัดสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพ  

และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุขและเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ คือ นําบุคลากรภายในสถาบันฯ
ศึกษาดูงาน ดานศิลปวัฒนธรรมและเกษตรอินทรียที่ สิบสองปนนา มณฑลยูนาน สาธารณรัฐประชาชน
จีน ภายใตโครงการศึกษาดูงานเกษตรอินทรียและศิลปวัฒนธรรม และ โครงการ “เสนทางสูความสําเร็จ
ในการบริหารจัดการองคกรที่มีคุณภาพ” 

นอกจากนี้ยังไดสงบุคลากรเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย   รวมทั้งยังไดใช
ระบบสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเชน ประกันสังคม สวัสดิการดานอนามัยของกองกิจการนักศึกษา 
การใชสถานที่ในการออกกําลังกาย การพักอาศัยอยูในบานพักของมหาวิทยาลัย การใชสวัสดิการจาก
สหกรณออมทรัพยของมหาวิทยาลัย  การอํานวยความสะดวกในดานพาหนะรถยนต โดยกองสวัสดิการ 
ดานความปลอดภัย โดยกองอาคารสถานที่ ซ่ึงบุคลากรทุกคนสามารถขอรับบริการไดจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงดวยความสะดวกรวดเร็ว เปนตน 

4. มีระบบการติดตามใหบุคลากรนําความรูและทักษะจากการพัฒนามาใชใน 
การปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงตนเอง 

      สถาบันฯ มีการประเมินผลการฝกอบรมตามระบบ ISO/IEC 17025 : 2005 หลังจากที่
บุคลากรผานการฝกอบรมแลวพรอมทั้งมีการติดตามและตรวจสอบความรูและทักษะตามวิธีการ
ปฏิบัติงานเรื่อง การฝกอบรมบุคลากร (P-16-2)  
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คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

4 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.4  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
สถาบันฯ ไดกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร ดานระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และพ่ึงพาตนเองได และไดกําหนดโครงการไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ ปรับปรุงและ
พัฒนาฐานขอมูลขององคกร  

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงาน     
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โดยอยางนอยตองครอบคลุมการบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

สถาบันฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงานและ
สามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ ดังน้ี 

1)   ระบบฐานขอมูลดานการบริหารจัดการ (Management Information System: MIS) ของ
มหาวิทยาลัย คลอบคลุมขอมูลดานตาง ๆ เชน ขอมูลหนวยงาน ขอมูลบุคลากร ขอมูลการพัฒนา
บุคลากร ขอมูลการมอบหมายงานตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ขอมูลกิจกรรมในรอบป เปนตน 

2)  ระบบฐานขอมูลดานงานวิจัยของสถาบันฯ คลอบคลุมขอมูลดาน การบริการวิชาการ
งานวิจัย  

3) ระบบฐานขอมูลดานเกษตรอินทรีย ครอบคลุม ขอมูลดานมาตรฐานเกษตรอินทรียองค
ความรูทางเกษตรอินทรีย ขอมูลกลุมเกษตรกรผูเขาโครงการเกษตรอินทรีย 

4) ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ ผานระบบฐานขอมูลการใชทรัพยากรรวมกันของมหาวิทยาลัย
โดยครอบคลุม ขอมูล ดานเครื่องมือวิทยาศาสตร อุปกรณคอมพิวเตอร และ ครุภัณฑตางๆ เปนตน 

 
3. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของตามที่ 

กําหนด  
      ผูใชงานสามารถเรียกใชงานระบบฐานขอมูลดังกลาว ผานทางเวบไซตของสถาบันฯ  

หรือเชื่อมโยงผานหนาเวบไซตมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

4 ขอ 3 ขอ ไมบรรล ุ 3 คะแนน 
 

 
ตัวบงชี้ที่ 6.5  การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
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ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สํานักวิจัยฯ มีผลงานระดับ  1 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร 
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

      สถาบันฯ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผูอํานวยการสถาบันฯ 
รองผูอํานวยการสถาบันฯ และบุคลากร รวมเปนคณะกรรมการ ซ่ึงมีหนาที่ จัดระบบการบริหารความ
เสี่ยงและระบบควบคุมภายในของสถาบันฯ  

 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

2 ขอ 1 ขอ ไมบรรล ุ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 
ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 5 คะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ  
 สถาบันฯ ไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ ทั้งการใหบริการของ  งานเลขานุการ งาน
การเงิน งานบริการลูกคา  และการใหบริการทางวิชาการ (ฝกอบรม/ใหคําปรึกษา ดานเกษตรอินทรีย 
ตรวจวิเคราะหตัวอยาง งานวิจัย ฯลฯ) ในดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผู
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ใหบริการ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และดานคุณภาพในการใหบริการ ซ่ึงผลสรุปภาพรวมของพึง
พอใจผูรับบริการ คิดเปน รอยละ 85.27 
 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

รอยละ 80 รอยละ 85.27 บรรล ุ 5 คะแนน 
 
ตัวบงชี้ที่  6.7  ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1. มีการกําหนดนโยบาย แนวทาง หรือแผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
สถาบันฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญวาการดําเนินกิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมพื้นฐานของ 

การปฏิบัติงานเพื่อการใหบริการที่มีคุณภาพ จึงไดบรรจุกิจกรรม 5 ส ไวใน แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2553 ภายใตโครงการ “กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day)”    
 

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส และคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินกิจกรรม 5 ส 

สถาบันฯ  ดําเนินกิจกรรม 5 ส ประจําปงบประมาณ 2553 ผานคณะกรรมการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส ซ่ึงทําหนาที่กําหนดนโยบาย ดูแลและตรวจสอบ กระตุนใหมีการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
อยางตอเน่ือง บรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม  และคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม 5 ส ได
ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

3. มีคูมือการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
      สถาบันฯ มีการจัดทําคูมือดําเนินกิจกรรม 5 ส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เพ่ือ

รณรงคและประชาสัมพันธ ใหบุคลการถือปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวคูมือ 
 

4. มีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
สถาบันฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติงานและมอบหมายผูรับผิดชอบตามแผนการ 

ปฏิบัติงาน 5 ส ดังน้ี 
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 4.1 การจัดทําคูมือ กิจกรรมและ แผนการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส มาตรฐานการตรวจ 
เกณฑการใหคะแนน พ้ืนที่ตรวจ โดยคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส และรณรงค ประชาสัมพันธ ให
บุคลากรสถาบันฯ ทราบผานคูมือกิจกรรม 5 ส  

 4.2 จัดกิจกรรม 5ส ประจําปงบประมาณ 2553 เม่ือ วันที่ 10 เดือนกันยายน 2553  
 4.1 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส โดยคณะการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5 ส 
5. มีผลยืนยันหนวยงานผานเกณฑคะแนนของกิจกรรม 5 ส อยางนอยรอยละ 75 

สถาบันฯ มีผลยืนยันหนวยงาน ผานเกณฑคะแนนของกิจกรรม 5 ส อยางนอยรอยละ 75 
ดังน้ี 
 

คะแนนเต็ม 100 (%) 
ชื่อหนวยงาน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
หองขาวบาเลย 73.33 79.33 82.67 
หอง SEM 74.67 81.33 87.33 
หองสํานักงานชั้น 2 72.67 79.33 87.33 
หองขาวปนแกว 69.33 80.00 80.67 
หองเกษตรอินทรีย 74.00 78.67 86.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย 72.80 79.73 84.80 

คะแนนเฉลีย่  79.11  

 
 
 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน 
สถาบันฯ มีระบบการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส โดยกําหนดพื้นที่และ 

แผนการตรวจติดตาม และเกณฑมาตรฐานการตรวจกิจกรรม 5 ส ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการ
กิจกรรม 5 ส และไดประชาสัมพันธแกบุคลากรสถาบันฯ ผานคูมือกิจกรรม 5 ส สวนกิจกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 เดือน  กรกฎาคม 2553 
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ครั้งที่ 2 เดือน  กันยายน  2553 
ครั้งที่ 3 เดือน  พฤศจิกายน 2553 

 
 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
สถาบันฯ มีการประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรม 5 ส โดยคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส ของสถาบันฯ ตามแบบฟอรมใหคะแนนการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส 
ของสถาบันฯ ครั้งที่ 1 เดือน  กรกฎาคม 2553   ครั้งที่ 2 เดือน  กันยายน  2553 และ ครั้งที่ 3 เดือน  
พฤศจิกายน 2553 
คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

5 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 7   การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชีท้ี่ 7.1   ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมีประสทิธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
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ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 3 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. คือ 

1. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวาง 
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

     สถาบันฯ มีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรทางดานการเงินงบประมาณเงินรายได  โดย
การจัดทําคําของบประมาณเงินรายได รวมถึงมีการวางแผนการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได  โดยดําเนินการจัดสรรโดยใชฐานการจัดสรรจากปที่ผานมา และแจงงาน
การเงินเพ่ือดําเนินการเบิกจายตามแผนดังกลาว 
 

2. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานในแตละพันธกิจและการ 
พัฒนาหนวยงานและบุคลากร 

     สถาบันฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป ตาม    
พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรดานความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม  ดานการถายทอด
เทคโนโลยีและองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และดานบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ      
ธรรมาภิบาล 
 

3. มีการจัดทํารายงานทางการเงินและรายงานตอที่ประชุมสถาบันฯ อยางนอยป 
ละ  2  ครั้ง 

      สถาบันฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือรายงานตอผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําสถาบันฯ จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี  

3.1 รายงานผลการดําเนินงาน รอบ  6  เดือน (ตุลาคม 2552 – มีนาคม 2553)  
3.2 รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) 

 
 

4. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงิน 
ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     สถาบันฯ ได รับการตรวจสอบการใชเ งินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จากสํานักงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยแมโจ และสํานักงานสอบบัญชีนคร
พิงค 
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คาเปาหมายตามแผน 

ของหนวยงาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

3 ขอ 4 ขอ บรรล ุ 3 คะแนน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 8   ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
 
ตัวบงชีท้ี่ 8.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
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ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีผลงานระดับ 4 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. คือ 

1.มีการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและ 
สอดคลองกับ พันธกิจและพัฒนาการของหนวยงาน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

      สถาบันฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพในการผลักดันใหหนวยงานภายใน โดย
การนําเอาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025: 2005 เขามาใชในการดําเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการทํางาน เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับพันธกิจ ภายใตควบคุม ดูแลของคณะกรรมการ
กําหนดยุทธศาสตรของสถาบันฯ คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานสถาบันฯ และ
คณะกรรมการจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025: 2005 

     นอกจากนี้ยังมีการนําเอาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ สําหรับหนวยงานสนับสนุน
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เขามาใชในการควบคุมการดําเนินงาน/กิจกรรม ใหเปนไปตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัย ภายใตการควบคุม ดูแลของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันฯ 

 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใน โดย 
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารระดับสูงสุดของหนวยงาน 

      สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบาย และ แผนงานประกันคุณภาพ โดย มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน สถาบันฯ และคณะกรรมการจัดทําระบบคุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025: 2005 เพ่ือที่ทําหนาในการวางแผนและกําหนดแนวทางการติดตาม
และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวมีผูบริหารระดับสูงของสถาบันฯ รวม
เปนคณะกรรมการ 

นอกจากนี้ หัวหนาสํานักงานเลขานุการของสถาบันฯ ยังเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือรับทราบนโยบายดานการประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลยั
และนํามาปรับใชในการดําเนินงานในสวนของสถาบันฯ  
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของหนวยงาน  
 -ไมมี- 

 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในที่ครบถวน ทั้งการควบคุม 
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ พรอมนํามาปรับปรุงระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายใน 

     สถาบันฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน ดังน้ี  
 4.1 กําหนดนโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ ของสถาบันฯ โดยคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในของ สถาบันฯ 
 4.2 ใหความรูและถายทอดตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2553 

ผานการประชุมสถาบันฯ พรอมทั้งนําเอาระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เขามาเปนสวนหนึ่ง
ในการปฏิบัติงานประจํา 

 4.3 สถาบันฯ มีการประเมินตนเองทุกปอยางตอเน่ือง ครบถวนทุกองคประกอบ โดย
ดําเนินการตามคูมือการประกันคุณภาพสําหรับหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ประจําป
งบประมาณ 2553 โดยมีการนําผลการประเมินในปงบประมาณ 2552 มาปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดไวใน แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2553  

รวมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ในการทํางานผานกิจกรรมการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน (Internal audit) ตามระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 นอกจากนี้ยังได
มีการตรวจติดตาม (Surveillance) โดยคณะผูตรวจประเมินจากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยนําผลการประเมิน ขอบกพรอง และขอเสนอแนะจากคณะผูตรวจ
ประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการทํางาน และมีการพัฒนา 
ผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

     สถาบันฯ มีการนําผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ผลการประกันคุณภาพ และผล
การประเมินจากหนวยงานภายนอกมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ผานที่ประชุมของคณะกรรมการ
สถาบันฯ  และคณะกรรมการจัดทําระบบคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 : 2005   

 

6. มีการใชระบบสารสนเทศ ที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน  
(ระบบ MIS และระบบ file ของมหาวิทยาลัย) โดยหนวยงานมีการปอนขอมูลที่เปนปจจุบัน
อยางตอเน่ืองและนําระบบสารสนเทศมาใชในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

      สถาบันฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใช
รวมกันทั้งระดับบุคคล/หนวยงาน /สถาบัน โดยสถาบันฯ ใชการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล MIS 
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ซ่ึงเปนฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย ใชในการรวบรวมเอกสาร หลักฐาน และบันทึกขอมูล
คุณภาพตามตัวบงชี้ของ สมศ.  สกอ. และ กพร.  

 การบันทึกขอมูลจะแบงออกเปน 9 สวน ประกอบดวยขอมูลหนวยงาน  ขอมูลบุคลากร  
ขอมูลงานวิจัย/นําเสนอ/ตีพิมพ  ขอมูลผลงานอื่น ๆ /นวัตกรรม ขอมูลการพัฒนาบุคลากร  ขอมูลการ
ใหบริการวิชาการ ขอมูลการมอบหมายงานตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ขอมูลแผนงาน/โครงการ 
ขอมูลกิจกรรมในรอบป เปนตน ซ่ึงการคัดกรองขอมูลและการบันทึกขอมูลดังกลาว ดําเนินการโดยมี  
ผูบันทึกขอมูล MIS และผูตรวจสอบขอมูลที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย สงผลใหการประกัน
คุณภาพของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและสามารถใชฐานขอมูลดังกลาวรวมกันทั้งระดับบุคคล 
ระดับสถาบันฯ และระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

คาเปาหมายตามแผน 
ของหนวยงาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

การบรรล ุ
เปาหมาย คะแนน 

5 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 4 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 2553 

 

48 รายงานประกนัคุณภาพภายใน ประจาํป 2553| : สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

 

 
 
 

สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ตารางสรุป :  การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
 เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 4 คะแนน 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน 
1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชีต้าม
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

รอยละ 60 รอยละ 80.00 4 คะแนน 

องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหนวยงาน 4 คะแนน 
2.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของ
แผนปฏิบัติงานประจําของหนวยงาน 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การวิจัย  4.5 คะแนน 
3.1 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

3.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 การบริการวิชาการแกสังคม 4 คะแนน 
4.1 ระบบและกลไกการบริการแกสังคม 4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 
4.2 ประโยชนของการใหบริการวิชาการแกสังคม 3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 
องคประกอบที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 คะแนน 
5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 
องคประกอบที่ 6  การบริหารและการจัดการ 3.7 คะแนน 
6.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 3 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 
6.2 การพัฒนาหนวยสูหนวยงานการเรียนรู 3 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 
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6.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 4 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 
6.4ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 
6.5 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใช
กระบวนการบริหารจัดการ 

2 ขอ 1 ขอ 1 คะแนน 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
 เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

6.6 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80.00 รอยละ 85.27 5 คะแนน 
6.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 5 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน 
องคประกอบที่ 7 การเงินและงบประมาณ 3 คะแนน 
7.1 ระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห
คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 

องคประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4 คะแนน 
8.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่รวม 3.82 คะแนน 
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ตารางสรุป  จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในภาพรวมของ 
                 หนวยงานแยกตามแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/
จุดออน 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

องคประกอบที่ 1 :
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินงาน 

- 

1. ควรจัดใหมี
คณะกรรมการติดตาม
แผนการดําเนินงาน
อยางตอเน่ือง 

1. กําหนดนโยบายและ
แผนการตรวจติดตาม
การดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 : 
ภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

1.เปนหนวยงานที่เปน
ที่ ยอมรับของชุมชน
และบุคคลภายนอก 

1. ขาดงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ มี
บุ ค ล า ก ร ที มี
ความสามารถลาออก
ซ่ึงอาจจะทํ า ใหการ
ดําเนินงานหยุดชะงัก
และลาชา 

1.สรางแรงจู งใจและ
บรรยากาศที่ ดีในการ
ทํางานเพื่อเปนขวัญ
แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

องคประกอบที่ 3 :
การวิจัย 

1.มี ง า น วิ จั ย เ ป น ที่
ยอมรับของชุมชนและ
ทองถิ่น 
 
2.มีความร วม มือกับ
หนวยงานทั้ งภาครัฐ 
แ ล ะ เ อ ก ช น ใ น ก า ร
สรางสรรคงานวิจัย 

1.ขาดคณะติดตามและ
ประเมินผลของการทํา
วิจัย 
 
2.ข า ด ก า ร พั ฒ น า
ทีมงานที่ทําการวิ จัย
อยางเปนระบบ 

1.แตงตั้งคณะทํางาน
เ พ่ือทํ าการวิ จัยและ
ต ร ว จ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานการวิจัย 
2.ส ร า ง ที ม ง า น เ พื่ อ
แสวงหาแหลงทุนใน
เชิงรุก 

องคประกอบที่ 4 : 
การบริการวิชาการแก
สังคม 

1.ผูบริหารมีความเอา
ใจใสในการพัฒนางาน
ดานบริการวิชาการแก

1.ขาดการสนับแหลง
ทุน 

1. สํารวจความตองการ
ข อ ง ชุ ม ช น เ พ่ื อ ใ ห
สอดคลองกับแผนการ
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สังคมอยางตอเน่ือง 
 
2.บุ คล ากร มีคว ามรู
ความเชี่ ยวชาญและ
เ ป น ที่ ย อ ม รั บ ใ น
ระดับประเทศ 

บริการวิชาการ 

องคประกอบ จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/
จุดออน 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

องคประกอบที่ 5 : 
การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม - 

1. เปนหนวยงานที่ไม
สามารถนําไปประยุกต
ใหสอดคลองกับการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 

องคประกอบที่ 6  :
การบริหารและการ
จัดการ 

1.ผู บ ริ ห า ร มี ค ว า ม
กระตือรือรนเพ่ือสราง
เครือขายแหลงทุนใน
ก า ร พั ฒ น า ด า น
งานวิจัย/โครงการอยาง
ตอเน่ือง 
 
2.ผู บ ริ ห า ร เ ป น ที่
ยอมรับแกบุคคลทั่วไป
และทองถิ่น 

1.บุคลากรขาดโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง
เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม มี ก า ร
จัดสรรงบประมาณที่
ชัดเจน 
 
2.ขาดการวางแผนการ
จัดโครงการที่ชัดเจน
พ ร อ ม ทั้ ง ไ ม มี คณ ะ
ติดตามผลการทํางาน 

1.จัดสรรงบประมาณใน
ส ว น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรอยางตอเน่ือง 
 
2.แตงตั้งคณะทํางาน
เ พ่ื อ ต ร ว จ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานอยางเปน
ระบบ 

องคประกอบที่ 7 :
การเงินและ
งบประมาณ 

1.มีความคลองตัวใน
การบริหารงาน 

1.งบประมาณสวนใหญ
มาจากการหารายไดใน
การดํ า เนินงานของ
หนวยงานเปนหลัก 

1.ห า แ ห ล ง ทุ น จ า ก
หนวยงานภายนอก 

องคประกอบที่ 8 :
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ - 

1.เน่ืองจากหนวยงาน
เปนหนวยงานวิสาหกิจ
ซ่ึงมีรูปแบบการบริหาร
จัดการแตกตางจาก
หนวยงานอื่น 

1.ควรมีการ เสนอให
หนวยงานวิสาหกิจอ่ืน
จัดทําระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
เ พ่ื อ เ ป น ก า ร
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เ ป รี ย บ เ ที ย บค ว าม
เปนไปได 
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